El Consejo Directivo de! Instituto Municipal de las Juventudes de Leén Guanajuato y con fundamento en el
articulo 22 fraccidn Il y X del Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén Guanajuato, se
aprobo en la Octogésima Octava Sesién Ordinaria con fecha de 28 de agosto del afio 2025 las Reglas de
Operacion de “Becas de Fortalecimiento de proyectos y corresponsabilidad” de la accién estratégica G49
Promover proyectos y la participacién juvenil del Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato
2024-2027.

CONTEXTO

Conforme a lo que establece la Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato, en su articulo 6 en
relacién con el articulo 8, las personas jévenes en contextos de vulnerabilidad tienen derecho al desarrollo
social y equiparacién de oportunidades en un marco de equidad en todos los ambitos de su vida; y es
responsabilidad de las autoridades estatales, municipales y organismos publicos auténomos, crear,
promover y apoyar iniciativas e instancias para que los jévenes tengan oportunidades de construir una vida
digna, garantizando su desarrollo, asi como el acceso a los medios ¥ mecanismos necesarios para ello;
ademas dicha ley hace mencidn que “joven”es un ser humano ubicado entre el rango de edad de 18 a 30
anos.

(INEGI), en el Municipio de Leén residen aproximadamente 581 mil 131 adolescentes y jovenes de entre
12 y 30 afios, lo que representa el 33.76% de la poblacién total que asciende a un millén 721 mil 215
habitantes (INEGI, 2021); de los cuales 182,487 son adolescentes (de 12 a 17 afios) y 398,641 son jovenes
(18 a 30 afios).

Las personas jovenes en Ledn son diferentes y se enfrentan a diversos retos. En cuanto a la situacion
econdmica de las personas jovenes de Ledn, un total de 178 mil 079 personas de entre 18 ¥ 29 afios se
encontraban en alguna situacidn de pobreza, de acuerdo con cifras del Consejo Nacional de Evaluacién de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL en IMPLAN, 2024); por lo que resulta necesario focalizar esfuerzos
en el desarrollo de este grupo poblacional para cerrar las brechas de desigualdad, promover la movilidad
social y asegurar el pleno ejercicio de sus derechos.

Segun datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica v Geografia \

Tomando como referencia datos del Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato 2024-202
entre “...las principales carencias que enfrenta el grupo de edad de jévenes de Ledn se encuentra el acceso
a la salud. En 2015 habfa 91 mil 511 jévenes con esta carencia, en 2020 la cifra aumentd a 135 mil 368"
{p.31). Lo cual agudiza las complicaciones que experimenta este sector poblacional en comparacién con
resto de ia poblacién.

Otro elemento relevante a considerar es el fenémeno del suicido, un problema mas de salud publica por el
cual pasan las juventudes. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en 2019 esa fue la segundal.
causa de muerte entre la poblacion joven de 15 a 29 afios, {OMS, 2019); v |a tercera en 2024, {OMS, 2024)
Tan solo en 2022, de los 152 suicidios que se presentaron en Ledn, Gto; en un 39%, es decir 60 casos, se
trataba de una persona joven, (IMPLAN, 2024).

Segun datos del Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato 2024-2027, para el ciclo escolar D>
2022-2023 la cobertura educativa a nivel medio superior en Leén era del 70,5 %, y en educacidn superior
del 34,7 %. En tanto que el rezago educativo en jovenes leoneses disminuyd entre 2015 a 2020, pasando
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de 71 mil 433 a 66 mil 406 jovenes (IMPLAN, 2024).

En datos estadisticos durante el periodo octubre 2021- agosto 2024 |a Direccion de Acompaiiamiento a
Jévenes en Situacién de Vulnerabilidad antes conocida como Programa Lobo categorizd las caracteristicas
de 900 personas adolescentes y jévenes, tomando en cuenta la diversidad de contextos en los que se
desarrollan las juventudes y adolescencias con miras de construir “el perfil de las adolescencias y
juventudes en condiciones de vulnerabilidad”. De manera muy generalizada, las adolescencias ¥ juventudes
en contexto de vulnerabilidad poseen las siguientes caracteristicas: abandonao, violencia, consumo
sistematico de drogas/ Indigencia temporal por consumo de sustancias, redes de apoyo poco sélidas,
existencia de hijos/hijas o dependientes economicos, inestabilidad emocional y necesidad de
aprender/desarrollar habilidades para emplearse.

216 mil 697 jovenes {entre 19 y 25 afios) son los actores que asumirdn las decisiones del desarrollo en el

2045 y se encontraran entre los 25 y 50 afios de edad, tomando de referencia datos del Plan Municipal de

Desarrollo 2050 de Leén. Las pocas oportunidades para la juventud fue una de las Respuestas significativas

sobre las problematicas prioritarias, durante diversos foros de la Escucha Ciudadana con grupos de -
A

poblacién en Leén, 2023 (Plan de Desarrollo Visién 2050 Ledn Guanajuato, 2024),

Como parte del analisis del contexto al que se enfrentan las juventudes de Ledn, basado en diversos marcos
de referencia juridicos, de planeacion y datos estadisticos, es necesario generar politicas publicas para
generar méas y mejores oportunidades para contribuir en el desarrollo de habilidades para las juventudes
leonesas.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas en los articulos 6y 7 del Reglamento
del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn Guanajuato, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion de «Becas de Fortalecimiento de proyectos y
corresponsabilidad» para el Ejercicio Fiscal de 2026, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DE «BECAS DE FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS Y CORRESPONSABILIDAD »
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2026; CORRESPONDIENTE DE LA ACC!ON ESTRATEGICA G49 PROMOVER
PROYECTOS Y PARTICIPACION JUVENIL.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion-._
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operaci6n tienen por objeto normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de! Programa de Becas de Fortalecimiento de proyectos

y corresponsabilidad Juvenil, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento. /
Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacidn, se entiende por:
. Beca: Apoyo econdmico no reembolsable, que se otorga a las personas beneficiarias por su @
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desempeiio o logros obtenidos en algliin 3mbito: educativo, laboral, deportivo, cultural,
salud, artistico o social para impulsar e incentivar su contribucién con el desarrollo de su
entorno y la mejora en su calidad de vida;

Il. Estimulo: Consiste en un reconocimiento que puede ser de manera econémica y/o en
especie en una sola exhibicidn, seglin las acciones que realicen las personas jovenes y
que aporten valor a |a sociedad en los ambitos cultural, de trabajo social, educativos,
entre otros, y respetando las bases y lineamientos que para tal efecto se establezcan.

lll. Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana,
cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona.
Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico
nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes;

IV. IMJU LEON: Instituto Municipal de ias Juventudes de Ledn, Guanajuato;

V. Ley: Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato;

VI. Metas Programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién en términos
de entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o se estima alcanzar en el
gjercicio fiscal correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o
programa, las cuales pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal
con base en la normativa aplicable;

VIl. Persona Beneficiaria: Persona fisica de 18 a 30 afios acreedora de alguno de los estimulos
o becas que otorga este programa;

VIl. Persona Postulante: Persona fisica que se encuentra entre los 18 a 30 afios al momento
en que solicita alguno de los beneficios a que se refieren estas Reglas de Operacion; IX. .
Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres, que propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la
igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder al desarrollo social y la representacion en los

ambitos de toma de decisiones;
X. Reglamento: Regiamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato; 1

Xl. Comité de seleccion: Son los responsables de seleccionar a las personas beneficiarias
segun la modalidad;
XIl.Direccion: Direccion de Vinculacién y Participacion Juvenil del IMJU Leén; q
XIll. Reglas de Operacion: Reglas de Operacidn de las “Becas de Fortalecimiento de
proyectos y corresponsabilidad para el Ejercicio Fiscal de 2026;
XIV. Programa: Becas de Fortalecimiento de proyectos y corresponsabilidad para el Ejercicio
Fiscal de 2026, i

cAPiTULONI
PROGRAMA

Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
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Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato, en el Programa de
Gobierno Municipal de Ledn 2024- 2027.

El impacto esperado es contribuir para el desarrollo humano y la inclusidn social de Ledn, mediante
el reconocimiento y fortalecimiento de proyectos juveniles y la generacion de espacios de
acompafiamiento.

Fin: Contribuir al desarrollo integral de las juventudes del municipio de Ledn con acciones que
generen mayores oportunidades para su crecimiento personal y profesional.

Propésito: Las y los jévenes del municipio de Ledn, reciben esquemas de atencién y desarrollo
integral.

Objetivo general del programa

%

Articulo 4. El programa tiene como objetivo general apoyar a las juventudes leonesas para
desarrollar y potenciar habilidades integrales y con ello mejorar sus condiciones de vida.

Objetivos especificos del programa
Articulo 5. Son objetivos especificos:
i. Otorgar becas durante el afio fiscal 2026 a jévenes y comunidades juveniles, contribuyendo a su
formacién, participacién y empoderamiento; y
il. Reconocer a las juventudes con proyectos de impacto social.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion objetivo del Programa es de 398,641 jévenes leoneses de 18 a 30 afios de

edad.

Poblacidn objetivo /
Articulo 7. La poblacidn objetivo del Programa es de 398,641 jévenes leoneses de 18 a 30 afios de
edad.
Poblacion beneficiada directa

Articulo 8. La poblacién beneficiada directamente es de 300 proyectos de jovenes leoneses.

——

If

Responsable de programa '
Articulo 9. IMJU Ledn, a través de la Direccion de Vinculacion y Participacion Juvenil es la
responsable de |a ejecucion y de dar el seguimiento al programa.

Tipo de Programa

Articulo 10. E| presente programa es de transferencia porque implica la entrega directa de recursos m
monetarios a una persona, mediante el mecanismo establecido por la Unidad de Administracion del
IMJU Leon.
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CAPITULO Il
Becas

Modalidades y tipos de becas
Articulo 11. El Programa oferta ias siguientes Modalidades:

I. Conecta Joven;

I, Tutoria Juvenil;

lil. Comunidades Dale X Ledn;

IV. Talentos Globales:

VIII. Colectivos juveniles;

IX. Red de Jévenes IMJU x el Planeta; y
X. Trayectoria Juvenil.

I. Conecta Joven : Es una modalidad enfocada en fomentar la permanencia escolar a través de la
prevencion de riesgos psicosociales, mediante acciones en instituciones educativas que involucren a
las y los adolescentes y a la comunidad escolar de nivel secundaria, para ia promocién de estilos de
vida saludables y su proyecto de vida.

Hl. Tutoria Juvenil : Es una modalidad de acompafiamiento entre pares, enfocada en fortalecer
habilidades socioemocionales y académicas en personas jovenes a través de tutorfas personalizadas
dentro de una institucion educativa de nivel preparatoria, para promover estilos de vida saludables.

Ill. Comunidades Dale x Ledn : Es una modalidad de voluntariado local gque busca potenciar las
habilidades blandas y abonar en habilidades duras en jévenes y adolescentes, para la apertura de
espacios formativos y de participacién juvenil en los ejes de salud, educacion, expresiones artisticas,
cultura de paz, formacién politica, comunidades rurales, culturas urbanas, deporte, emprendimiento
e innovacidén y multiculturalidad e internacionalizacion, entre otros; que fomenten el mejoramiento
de la sociedad a través de actividades y proyectos.

IV. Talentos Globales : Es una modalidad que busca impulsar las habilidades sociales y linglisticas del
idioma inglés de jévenes, con sesiones presenciales semanales para adolescentes y jovenes en espacios
publicos, para favorecer el desarrollo de ventajas competitivas en el dmbito educativo y social.

V. Colectivos Juveniles: Es una modalidad que busca impulsar la ejecucién de proyectos sociales, va
sean individuales o en colectivos conformados por personas jévenes del Municipio de Ledn de
Guanajuato. Esto a través de becas econdmicas, formacidn y vinculacién para el desarrollo de los
proyectos durante el periodo establecido en la convocatoria, los cuales deberdn contribuir en
beneficio de grupos en situacion de vulnerabilidad o en el desarrollo de ideas innovadoras que
impacten al Municipio sin fines de lucro.

VI: Red de Jdvenes IMJU x el Planeta : Agrupacion juvenil que busca proporcionar formacion y
acompafiamiento sobre temas ambientales, sostenibilidad y practicas ecoldgicas, empoderando a
jévenes comprometidos en desarrollar la competencia ambiental e implementar acciones de mejora
en el municipio de Ledn, Guanajuato.
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Vil. Trayectoria Juvenil: Esta modalidad busca reconocer a las y los jovenes que se destaquen por su
compromiso social, trayectoria y acciones que impacten en la transformacién positiva del Municipio
de Lebn, en las siguientes categorias:

L

I,
.
V.
V.
vl
VIL.
VIl

Xl
X,
XIIl.
XIV.
XV.

Altruismo y voluntariado;
Accién por el medio ambiente;
Ciencia y Tecnologia;

Deporte;

Expresiones artisticas;
Innovacion en las redes sociales;
Ingenio emprendedor;
Academia, investigacion;
Educacién;

Salud y prevencion;

Prevencian de la violencia y cultura de paz;
Accioén rural;

Culturas urbanas;

Derechos humanos; y
Discapacidad e inclusion.

Articulo 12. Los montos econémicos anuales de la beca a que se refieren estas Reglas de Operacion

seran los siguientes:

Montos de la beca

Desglose de becas economicas

Modalidad # de becas Exhibiciones el L Total
beca
4 pagos de
Conecta Joven 63 $3750 $15,000.00 $945,000.00
. 4 pagos de
Tutorfa Juvenil 25 $3750 $15,000.00 $375,000.00
Comunidades 4 pagos de
Dale x Ledn 127 $3750 $15,000.00 | $1,905,000.00
Talentos 4 pagos de
Globales 25 $3750 $15,000.00 $375,000.00
Colectivos 4 pagos de
Juveniles 30 $3750 $15,000.00 $450,000.00
Red de Jévenes 4 pagos de
iMJU x el Planeta N $3750 ALY e
Trayectoria
Juvenil {estimulo 15 Pago unico $25,000.00 $375,000.00
honorifico)
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Total 300 $ 4,650,000.00

Las cantidades sefialadas en la fraccion anterior estardn sujetas a las condiciones establecidas en las
Reglas de Operacion, la suficiencia presupuestal y la continuidad del programa. Para facilitar la
operatividad del Programa, la Unidad de administracidn serd la responsable de realizar los pagos
correspondientes.

Regquisitos comunes para las modalidades
Articulo 13. Para participar las personas postulantes deberan cumplir con los requisitos correspondientes
cada tipo de modalidad solicitada, que son los siguientes:

y

A

I.  Ser una persona originaria de Ledn o tener residencia en el municipio de Ledn { el cual
debera ser de minimo 1 afio comprobable);

Il.  Tenerentre 18 a 30 afios de edad cumplidos al cierre de la convocatoria;

Ni.  Realizar curso de habilidades blandas y desarrollo de proyectos impartido por el Instituto
(a excepcidn de la modalidad de Trayectoria Juvenil);

V. Video de postulacion y motivos con duracidn de 2 a 3 minutos con presentacién formal de
su persona y donde se expongan las razones por las cudles se postula a la modalidad.

V. Disposicion para generar actividades en favor del bien comun, disponibilidad de tiempo,
interés por desarrollar actividades sin fines de lucro, iniciativa para socializar e interactuar
con pares provenientes de contextos diversos.

VI.  Compromiso para generar cambios en su entorno y el de los demis.
VIl.  Responsable y lider para gestionar e implementar estrategias de intervencion con las y los
estudiantes y comunidad educativa.

*"c‘—-

Articulo 14. Para participar las personas postulantes deberdn anexar |os siguientes documentos de forma
digital, o fisicamente, segln lo establezca |a convocatoria.

Documentos comunes para las modalidades @
. Documento que acredite ser una persona originaria de Ledn o residente en el municipio de Ledn (el
cual debera ser de minimo 1 afio comprobable: acta de nacimiento, INE, constancia de estudios, f

contrato laboral, contrato de arrendamiento, documento emitido por la Administracién Municipa
(carta de residencia));
IIl.  Identificacion oficial vigente (INE o pasaporte vigentes);

.  Comprobante de domicilio no mayor a tres meses;
Iv.  Certificado Unico de Registro Poblacional {CURP);
V. Constancia del curso de habilidades blandas y desarrollo de proyectos impartido por el Instituto;
VI.  Carta motivos para participar dentro de!l proyecto;
VIl.  Documento de semblanza y trayectoria, en formato PDF, con pruebas concisas y relevantes de
trayectoria en compromiso social y que demuestren compatibilidad con la modalidad a la que se esfdn
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postulando. Pueden ser evidencias fotograficas, constancias y/o reconocimientos, asi como notas en

medios de comunicacién o publicaciones en linea; y
VIIl.  Carta declaratoria de no ser servidor publico o prestador de servicios de cualquiera de los 3 drdenes

de gobierno.
IX.  Anexar Link/URL de youtube de video de postulacion con una duracién de 2 a 3 minutos, en el cual se

comparta:
a) Presentacién del postulante o del representante del proyecto;
b) Habilidades blandas que demuestren liderazgo y compromiso social.
¢) Motivos de postulacion.
d) Trayectoria social y personal.
e) Claridad sobre el propdsito de su participacion y cédmo se vincula con su desarrollo personal y

profesional.
f) Explicar en qué consiste el proyecto y cdmo impacta de manera positiva al municipio de Ledn (enca

de aplicar), y
g) Explicar como la beca otorgada sera utilizada para el impulso o desarrollo del proyecto (en caso dg-.

aplicar).

Requisitos particulares de la modalidad Conecta Joven
Articulo 15. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberan cumplir con los requisitos
comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a continuacién:

(. Estudiante de nivel superior de instituciones educativas publicas o privadas y/o persona egresada.

Documentos particulares de lo modalidad Conecta Joven
Articulo 16 Para acceder a las becas de la modalidad;-ademds de cumplir con los requisitos sefialados, las
personas postulantes deberdn cumplir con los documentos sefialados en el articulo 14, asi como los
documentos que se especifican a continuacion.

)

I.  Comprobante de estudios (dltima boleta de calificaciones, constancia de estudios y/o certificado); /
Il.  Los demds que se sefialen en la convocatoria.

Los detalles de la documentacidn se estableceran en la convocatoria correspondiente al programa.

Requisitos particulares de la modalidad Tutoria Juvenil
Articulo 17. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberan cumplir con los
requisitos comunes sefialados en con los documentos sefialados en el articulo 13, asi como con los
requisitos se especifican a continuacion:

1. Estudiante de nivel superior de instituciones educativas publicas o privadas y/o persona
egresada;
. Perfil de las dreas en Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Exactas; que cursen a partir

del segundo afio de la carrera (6to. Cuatrimestre y/o 4to. Semestre} y/o quienes hayan '?‘
‘b——j

egresado.
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Documentos particulares de la modalidad Tutoria Juvenil
Articulo 18, Para acceder a las becas de la modalidad, ademds de cumplir con los requisitos sefalados, fas
personas postulantes deberdn cumplir con los documentos sefialados en el articulo 14, asi como los
documentos que se especifican a continuacion.

I.  Comprobante de estudios (iltima boleta de calificaciones, constancia de estudios y/o certificado);
Il. Los demas que se sefialen en la convocatoria.

Los detalles de la documentacion se establecerén en la convocatoria correspondiente al programa

Requisitos y documentos particulares de la modalidad Comunidades IMJU DXL

Articulo 19. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberdn cumplir con los requisitos

comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a continuacidn:
. I. Los demas que sefiale la convocatoria.

Requisitos particulares de la modalidad Talentos Globales
Articulo 20. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberdn cumplir con los

requisitos comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a .
continuacion:

—=

.  Contar con dominio avanzado del idioma inglés comprobable;
Il.  Contar con disponibilidad de tiempo para la ejecucién de las actividades;
lll.  Tener interés por impartir sesiones de inglés y fomentar habilidades sociales; y
IV.  Preferentemente, tener experiencia en la facilitacion de clases o asesorias del idioma inglés, dentr
fuera del contexto escolar.

g

Documentos particulares de la modalidad Talentos Globales
Articulo 21. Para acceder a las becas de la modalidad, ademds de cumplir con los requisitos sefialados, las
personas postulantes deberdn cumplir con los documentos sefialados en el articulo 14, asi como los
documentos que se especifican a continuacion:

I.  Certificacidn, diploma o documento oficial expedido por alguna institucion educativa, secretaria u
organizacion que avale el dominio avanzado del idioma inglés, equivalente al nivel B2 en la escala dg
marco comuin europeo de referencia para las lenguas;

Il.  Los demas que se sefialen en la convocatoria.

Los detalles de |a documentacidn se estableceran en la convocatoria correspondiente al programa

Requisitos particulares de la modalidad Colectivos Juveniles

Articulo 22. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberdn cumplir con los requisitos

comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a continuacion:

I.  Contar con un proyecto social de forma individual o en colectivo que desarrolle acciones en
beneficio de grupos en situacion de vulnerabilidad o en la creacién de ideas innovadoras que
impacten al Municipio de Ledn sin fines de lucro.

II.  Contar con trayectoria comprobable en el desarrollo del proyecto propuesto.
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Documentacion particular de la modalidad de Colectivos Juveniles
Articulo 23. Para acceder a las becas de la modalidad, ademds de cumplir con los requisitos
sefialados, las personas postulantes deberan cumplir con los documentos sefialados en el articulo
14, asi como los documentos que se especifican a continuacion:

1 Documento del Plan de trabajo, Mi proyecto;
ll.  Carta designacion, en caso de que el proyecto tenga dos o mas integrantes se debera adjuntar el
presente anexo con el fin de designar a una representante firmada por todos los integrantes,
. Los demds que sefiale |la convocatoria.

requisitos comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a
continuacién:

. Contar con un proyecto ambiental de forma individual o en colectivo que desarrolle acciones
en beneficio de grupos en situacién de vulnerabilidad o en la creacion de ideas innovadoras
gue impacten al Municipio de Ledn sin fines de lucro.

Il. Contar con trayectoria comprobable en el desarrollo del proyecto propuesto.

Los detalles de la documentacion se estableceran en la convocatoria correspondiente al programa
Requisitos particulares de la modalidad Red de Jévenes IMJU x el Planeta
Articulo 24. Para acceder a la convocatoria, las personas postulantes deberdn cumplir con los

Documentacion particular de la modalidad de Red de Jovenes IMIU x el Planeta
Articulo 25. Para acceder a las becas de la modalidad, ademas de cumplir con los requisitos
sefialados, las personas postulantes deberan cumplir con los documentos sefialados en el articulo
14, asi como los documentos que se especifican a continuacién:

l. Documento de! Plan de trabajo, Mi proyecto; ﬂ
[
/

fl.  Carta designacion, en caso de que el proyecto tenga dos o mds integrantes, se deberd adjuntare
presente anexa con el fin de designar a una representante firmada por todos los integrantes;
. Los demas que sefiale |a convocatoria.

Los detalles de 1a documentacion se estableceran en la convocatoria correspondiente al programa

Requisitos particulares de la modalidad Trayectoria Juvenil |

Articulo 26. Para acceder a-la- convocatoria, las personas postulantes deberan cumplir con los
requisitos comunes sefialados en el articulo 13, asi como con los requisitos se especifican a Q&
continuacién y contar con una trayectoria destacada en cualquiera de las 15 categorfas sefialadas en
las presentes Reglas de Operaci6n, y cuya historia de vida sea un modelo aspiracional positivo para
otros jovenes:
I.  En la categoria de Altruismo y Voluntariado, destacarse por su trayectoria encabezando

proyectos sociales que impacten positivamente en grupos vulnerables de la Ciudad;
.  Enlacategorfa de Accidn por el Medio Ambiente, destacarse por su participacion en todo tipo

de proyecto e iniciativa que busque impactar de manera positiva en el ecosistema, la calidad

del aire, el estrés hidrico, y demds necesidades ambientales de la Ciudad; K

.  Enla categoria de Ciencia y Tecnalogia, destacarse dentro proyectos de desarrollo de nuevas
tecnologias innovadoras que busquen mejorar la calidad de vida de las personas en diversas
areas del desarrollo humano y que inspiren a otras comunidades juveniles;
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IV.  Enlacategorfa de Deporte, destacarse como deportista por su alto rendimiento, asl como por
su profundo compromiso con la sociedad leonesa, promoviendo estilos de vida saludables y
nuevos espacios de desarrollo para nifias, nifios, adolescentes y jovenes;

V. En la categorfa de Expresiones Artisticas, destacarse dentro de cualquiera de las diversas
formas de expresidn artistica, cuyas obras enaltezcan el espiritu e identidad de la Ciudad.

V.  Enlacategoria de Innovacién en las Redes Sociales, destacarse en la produccion de contenido
dentro de las redes sociales alcanzando un alto impacto promoviendo valores positivos para
las juventudes.

VIl.  Enlacategoria de Ingenio Emprendedor, destacarse por encabezar un proyecto emprendedor
innovador cuyos alcances sean, ademds de lograr ser un modelo de negocio exitoso, una
iniciativa socialmente responsable.

Vill.  Enla categoria de Academia e Investigacion, destacarse por sus aportes a cualquier rama del
conocimiento mediante una vida académica activa, participando como ponente en foros,
coloquios, articulos de investigacidn, asi como la promocién del conacimiento cientffico.

IX.  Enlacategorfa de Salud y Prevencién, destacarse por su participacion en cualquier campo del
sector salud, misma que sea de impacto en la prevencidn de enfermedades, adicciones y/o en
favor de la salud mentai.

X.  Enla categoria de Impulso a la Educacién, destacarse por su compromiso dentro del dmbito
educativo formal o informal, mediante su participacién en acciones o proyectos que busgquen
combatir el rezago educativo y la desercidn escolar.

Xl.  En la categoria de Prevencion de la Violencia y Cultura de Paz, destacarse por promover
iniciativas, proyectos o acciones encaminadas a la reduccién y prevencién de la violencia, asi
como al fomento de una cultura de paz, respeto y convivencia pacifica dentro de la comunidad.

XIl. En la categoria de Accidn Rural, destacarse como habitante de alguna comunidad rural de la
Ciudad a través de iniciativas que fortalezcan la sostenibilidad, mejoren las condiciones de vida
de los habitantes rurales o impulsen la innovacidon en la agricultura y otros sectores
productivos del campo.

XIl.  En la categorfa de Culturas Urbanas, destacarse en las distintas expresiones de las culturas
urbanas y que, a su vez, promueva la creatividad y el desarrollo social a través de estas
expresiones, asi como su capacidad para generar impacto positivo en sus comunidades.

XIV.  Enlacategoria de Derechos Humanos, destacarse en la promocion, defensa y educacion en el
respeto de los derechos humanos y temas relacionados en igualdad de género, justicia social,
libertad de expresion, derechos de las infancias y adolescencias, pueblos indigenas, o cualquier
otra drea relacionada con la promocién y defensa de los derechos fundamentales.

XV. la categoria de Discapacidad e inclusidn, destacarse como persona con discapacidad (de
acuerdo con las definiciones y conceptos sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad)
que trabaje por la inclusién de personas con discapacidad en distintos dmbitos de la sociedad.
Se valora el esfuerzo por eliminar barreras, promover la igualdad de oportunidades y fomentar
una sociedad mas inclusiva y accesible para todos.

Documentos particulares de la modalidad Trayectoria Juvenil
Articule 27, Para acceder a las becas de |la modalidad, ademés de cumplir con los requisitos
sefialados, las personas postulantes deberan cumplir con los documentos sefialados en el articulo
14, asi como los demds que se sefialen en la convocatoria. Los detalles de la documentacidn se
estableceran en la convocatoria correspondiente al programa

Procedimiento de postulacién

estratégica "Promover proyectos y 1a participacidn Juvenil®, aprobadas el dia 28 de agosto del 2025 en curso denthg del marco de la Octogésima Primera
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Articulo 28. Para que las personas postulantes puedan ser beneficiarias del Programa para el
Ejercicio Fiscal de 2026, se realizara lo siguiente:

Vi,

La persona postulante debera consultar la convocatoria publicada;

La persona postulante registrara su solicitud y anexara la documentacién requerida de acuerdo con la
modalidad;

La direccion responsable del programa revisara que las personas postulantes cumplan con los
requisitos y documentacion requerida que refieren las presentes Reglas de Operacion y la
convocatoria publicada;

La direccion responsable debera elaborar un registro de los postulantes que cumplieron con los
requisitos y de los que no son postulantes.

Una vez realizada la seleccién de las personas beneficiarias por parte del Comité de seleccién, la
direccion responsable del programa notificard a las personas beneficiarias a través del correo
electrénico o el medio de contacto sefialado en la solicitud.

La publicacion de las personas beneficiarias se realizara por los medios y plazos sefialados en cada
convocatoria.

Criterios de elegibilidad

Articulo 29. Las personas beneficiarias serdn seleccionados por un comité de seleccion integrado como
minimo por:

I
I
.
V.
V.
VL.

Direccion General o persona que designe en su representacion;

Direccion de Area responsable o persona que designe en su representacion;

Personal de la Direccion responsable que emite la convocatoria;

Representante del Organo Interno de Control;

Un miembro del Consejo Directivo designado por el/la Presidente/a del Consejo; y

Cuando asi lo amerite.la modalidad, se integrara una o mas personas de Instituciones Publicas,
Privadas o de la Saciedad Civil que haga constar !a expertise de cada modalidad

Invariablemente se debera de hacer constar el método de evaluacion y seleccién de las personas
beneficiarias.

Restricciofles

Articulo 30. Las restricciones del programa son las siguientes:

Las personas jovenes que resultaron beneficiarias de algin estimulo o beca otorgados por el IMIU
Ledn dentro de los dos afios anteriores de las modalidades de las presentes Reglas de Operacion,
no podradn participar nuevamente en la modalidad que fue beneficiada. No obstante, podran

postularse en cualquiera de las demas modalidades del programa, con la finalidad de garantizar

equidad y beneficiar a un mayor nimero de jovenes.
Asi mismo no podran acceder al estimulo o beca jévenes servidores publicos y/o proveedores de
\

los 3 drdenes de gobierno (municipal, estatal o federal);
No pueden participar familiares en linea consanguinea recta, ascendente, descendente,—
transversal y colateral de los colaboradores del IMJU Ledn.

Las personas jovenes no podran ser beneficiarias a mas de una modalidad de las presentes reglas
de operacién, a excepcion de la Trayectoria Juvenil.

Esta foja corresponde a las Reglas de Operacidn para la "Becas de fortalecimlento de proyectos y corresponsabillidad” correspondientes a la accion
estratéglca "Promover proyectas y la participacion juvenil”, aprobaas el dia 28 de agosto del 2025 en curso dentro del mirco de la Octogésima Primera 6—}
Sesién Ordinarla del Consejo Directivo del Institute Municipa! de las Juventudes de Ledn, Guanajuato, L

=5



V. Para la modalidad de Trayectoria Juvenil, no podrén participar personas jovenes que hayan
resultado beneficiarias en cualquiera edicion del Premio Municipal de las Juventudes de Leén.

Excepciones
Articulo 31. Con el fin de responder a necesidades imprevistas de la persona postulante, la Direccion de Area
responsable realizard un escrito de justificacion sobre la procedencia de la excepcién, adjuntando evidencia
suficiente y competente; serd la Unidad de Asuntos Juridicos quien valide la excepcidn.

Articulo 32. Se aplicara la excepcidn que permite la participacion de personas beneficiarias de 2 afios..
anteriores, en el supuesto de que haya espacios disponibles tras priorizar a nuevas juventudes postulantes; 3

a excepcion de la modalidad de Trayectoria Juvenil. %\
Criterios de priorizacion

Articulo 33. La priorizacion para la asignacion de becas se realizara de acuerdo con el orden de los siguientes
criterios:
. Habilidades blandas que demuestren liderazgo y compromiso social. M
. Motivos presentados en el video de postulacidn.
ill.  Trayectoria social y personal.
IV.  Claridad sobre el propésito de su participaciéon y cdmo se vincula con su desarrollo personal y
profesional.
V. Los criterios sefialados podran ser demostrados por medio de la documentacion, evidencias del reto
social y video solicitado. g} ‘}/\

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES DE LA BECA O ESTIMULO

Condiciones de la beca
Articulo 34. La beca otorgada por IMJU Ledn, estara sujeto al siguiente esquema de pago: j g

I.  Realizar acciones de corresponsabilidad y cumplimiento en tiempo y forma de las evidencias
establecidas en las planeaciones de las respectivas modalidades contra entrega del pago de beca.

.  Esquemas de pago: Se deberan de cumplir con las actividades de corresponsabilidad y en caso
contrario se reasignaran a aquellas personas postulantes que cumplan con lo establecido en las
presentes reglas de operacién y/o que estén en la lista de espera.

. El monto del recurso solicitado a aprobar para el Programa es de $4,650,000.00

CAPITULO V
GASTO

Programacion presupuestal
Articulo 35. La operacién y ejecucion de cada programa dependerd de la suficiencia presupuestal, se
ejercera el recurso conforme a su naturaleza y de acuerdo con la programacion presupuestal que
defina la Unidad de Administracién. |
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Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 36. Son métodos de compraobacidn del gasto, el comprobante de la transferencia de pago a
las personas beneficiarias por medio de los diferentes instrumentos de pago establecidos por la
Unidad de administracidn y en su caso los contratos que se suscriban.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

Derechos de las personas beneficiarias
Articula 37. Son derechos de las personas beneficiarias:

1. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;

Il. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios; lll. A se
informadas sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para |

comunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucidn definitiva que recaiga a sus

solicitudes;
V. A recibir oportunamente los estimulos, becas o beneficios del Programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;
VI, A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Progra
cuando asf lo soliciten; mw
VIl. A contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafial, tener
alguna discapacidad o no saber leer o escribir;
VIIL, A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; v

IX. Los demas que se desprendan de estas Reglas de Operacidn y de la convocatoria.
Obligaciones de las personas beneficiarii '

Articulo 38. Son obligaciones de las personas beneficiarias:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;
. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;
IIl. Proporcionar.en tiempo y forma toda la.informacién y documentacidn que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;
IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje teéricas y practicas que se indiquen desde el Xt

iMJU Ledn;
V. Presentar de manera puntual y en orden las evidencias correspondientes a la realizacion de \
las actividades de corresponsabilidad;
VI. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
programa;
Vil. Colaborar en acciones y eventaos del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn; VIII, Participar
en la capacitacion sobre induccion de reporte de actividades;
IX. Los deméas que se desprendan de estas Reglas de Operacion y de la convocatoria.

W
Sanciones
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Articulo 39.En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas, las personas servidoras publicas y las
personas beneficiarias que incumplan [as disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion serdn sujetas
a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte
aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 40. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de estimulos o becas del Programa,

en el plazo establecido;

II. Para exigir el cumplimiento de lo establecido en |as presentes Reglas de Operacidn, la persona postulante
deberd solicitarlo por escrito al responsable del programa, expresando las razones por las cuales se
considera acreedora a los beneficios de este y anexando la documentacién que fundamente su
peticién.

en los siguientes casos: §\
l. Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria no haya recibido los estimulos o beca

1II. El responsable del programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dfas hébiles, contados a partir del dia
habil siguiente de recibido el escrito de solicitud.

CAPITULO VI
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de GéneroAy
Articulo 41. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
derechos, para ello, se identificara por sexo (hombre o mujer) el nimero de solicitudes presentadas y los ﬂ

estimulos y becas otorgados,

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 42. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establetidos para ello en estas Reglas de Operacién; sin embargo, la unidad
administrativa y los diversos comités de seleccién podran hacer valer medidas afirmativas en favor de algin
grupo vulnerable como criterio de seleccién de los beneficiarios.

IMJU LEGN promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas solicitantes y de las
personas beneficiarias impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando
cualquier tipo de discriminacién en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades,
impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicidon social, de salud
econdmicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabili
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Participacion Social 7
Articulo 43. La Direccién de Area propiciara la participacion social en los procesos de seguimiento y vigilg(n i
del Programa, para dar legibilidad y certeza al cumplimiento del objeto y metas del mismo. {

CAPITULO VIII
MONITOREOQ, EVALUACION E INDICADORES
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De las Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 44. Los recursos municipales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados y/o

evaluados por la Contraloria Municipal o las instancias correspondientes en cuanto faculte sus atribuciones.
ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia
Articulo 45. Las presentes Reglas de Operacidn entraran en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion
v publicacion.

Articulo 46: Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes durante el ejercicio fiscal 2026.

Articulo 47: En el supuesto de generarse convocatorias de otros indicadores (o indicadores adicionales), estas
deberan apegarse (o aplicard) en lo general a las presentes reglas de operacion.

Dado en la ciudad de Leén, Guanajuato, al 28 de agosto de 2025.

C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez

Consejera Ciudadana -Presidenta en Funciones conforme al articulo 17 del Reglamento del Instituto
Municipal de las luventudes
\\\

Secretario Técnico - Djfec eneral del Instituto Municipal de las Juventudes

Esta fola corresponde a las Reglas de Operacién para la “Becas de fortalecimiento de proyectos y corresponsabilidad” correspondientes a la accldn
estratégica “Promover proyectos v [a participacidn juvenil®, aprobadas el dfa 28 de agosto del 2025 en curso dentro del marco de Ia Octogésima Primera
SesiGn Ordinarla del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato.




Lic. Verdnica Gonzilez Moreno

Encargada de Despacho ICL en funciones de Consejera

Jmééf PGy /5

Ing. Jorge Eduardo Plascencia Bribiesca “\i\
Consejero

Lic. Miguél Apgel Arias Anda

Consejero .
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C. José Juan Aguirre Oviedo

Consejero Ciudadano

Lic. Silvia Paola Flores Murillo

Consejera Ciudadana

C. riz Trujillo Guevara
Consejera Juvenil \
B
C. Kevin Ldel Ochoa Barron /7
/
]I
Consejero Juvenil
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