El Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Le6n Guanajuato y con
fundamento en el articulo 22 fraccion Il y X del Reglamento del Instituto Municipal de las
Juventudes de Le6n Guanajuato, Se aprobé en la Octogésima Octava Sesién Ordinaria de fecha 28
de agosto del 2025 las Reglas de Operacién del Programa “Becas de corresponsabilidad de
incubacién de talento artistico, cultural y creativo” correspondiente a la accién estratégica

consolidar la red de casas de la juventud. g\\.%\

Contexto
Conforme a lo que establece la Ley para las Juventudes de) Estado de Guanajuato, en su articulo 6
en relacién con el articulo 8, las personas jévenes en contextos de vulnerabilidad tienen derecho al
desarrollo social y equiparacion de oportunidades en un marco de equidad en todos los ambitos de 8
su vida; y es responsabilidad de las autoridades estatales, municipales y organismos publicos m‘
autonomos, crear, promover y apoyar iniciativas e instancias para que los jévenes tengan
oportunidades de construir una vida digna, garantizando su desarrollo, asi como el acceso a los
medios y mecanismos necesarios para ello. A

En el municipio de Ledn habitan aproximadamente 548,120 personas jovenes de 12 a 29 afios {INEGI,
2020). Es decir, que en la actualidad las y los jovenes leoneses representan el 33% de la poblacién
de un total de 1,721,215 habitantes; de los cuales, mas del 60% cuentan con al menos una condicién
de vulnerabilidad (CONVEVAL, 2018), por lo que resulta necesario focalizar esfuerzos en el desarrollo
de este grupo poblacional para cerrar las brechas de desigualdad, promover la movilidad social y

asegurar el pleno ejercicio de sus derechos.
La Direccién de Empoderamiento Artistico y Cultural ha tenido un impacto significative en Ledn a
través de intervenciones artisticas puablicas (Muraledn) que revitalizan el entorno urbano, generan

empleo local y fortalecen identidad asi como dinamizacién social con eventos como Huapalooza,
Mano a Mano, Rapsodas, Copa Huapango, entre otras, promoviendo |la conexion generacional y
cultural.

El programa Muraledn ha embellecido espacios publicos, reforzado identidad local, impulsado

turismo cultural y dinamizado la economia de plazas y negocios, implementé mds de 105 murales

entre 2021 y 2024, con el compromiso de lograr 60 murales nuevos y mantener los existentes. ¢/
Impactos medibles incluyen aumento del 20% en ventas de comercio, 30% mas afluencia a
estacionamientos, y aumento de ocupacién comercial del 62% al 96%, generando
aproximadamente 205 empleos y beneficiando a 128 familias

Por ello, consolidar el bienestar humano y social en Guanajuato de las juventudes y adolescencias
es uno de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo PED 2040, el cual en su Dimension Humana y
Social con la linea estratégica 1.3 Grupos de atencidn prioritaria establece |a estrategia 1.3.1.2 fﬁ
“Apoyo para que las personas jovenes potencien sus habilidades y capacidades para el logro de sus f

proyectos de vida en condiciones de igualdad”. /

Por tanto, reconocer y observar constantemente las condiciones socioecondmicas, culturales e
incluso geograficas que conforman la vida diaria de las adolescencias y juventudes, es importante
para impulsar iniciativas de politica publica que apunten al bienestar integral de estas mismas, asi
como también reforzar los proyectos institucionales que han sido benéficos para esta tarea.
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Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERBO
Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacidn del Programa «Becas de corresponsabilidad de
incubacién de talento artistico, cultural y creativo» para el Ejercicio Fiscal de 2026, para quedar en
los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «EMPODERAMIENTO ARTISTICO Y CULTURAL» PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2026; BECAS DE CORRESPONSABILIAD DE INCUBACION DE TALENTO
ARTISTICO, CULTURAL Y CREATIVO

CAP{TULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la ejecucion
eficiente, eficaz, equitativa y transparente de Becas de corresponsabilidad de incubacidn de talento
artistico, cultural y creativo, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacion, se entiende por:

I.  Beca: Apayo econdmico no reembolsable, que se otorga a las personas beneficiarias por su ',
desempefio o logros obtenidos en algiin ambito: educativo, laboral, deportivo, cultural, salud,
artistico o social para impulsar e incentivar su contribucién con el desarrollo de su entorno y la
mejora en su calidad de vida.

Il.  Estimulo: Consiste en un reconocimiento que puede ser de manera econdmica y/o en especie
en una sola exhibicién, segln las acciones que realicen las personas jovenes y que aporten valor
a la sociedad en los ambitos cultural, de trabajo social, educativos, entre otros, y respetando las
bases y lineamientos que para tal efecto se establezcan.

IIl.  Derechos Humanos: Son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto
de prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra
Constitucidn Politica, tratados internacionales y las leyes;

IV.  IMIJU LEON: Instituto Municipal de ias Juventudes de Ledn, Guanajuato;

V.  ley: Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato;

VI. Metas Programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o se estima alcanzar en el ejercicio fiscal
correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales
pueden estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normativa

aplicable;

Vll.  Persona Beneficiaria: Persona fisica de 18 a 30 acreedora de algunos de los estimulas o becas
que otora este programa;

VIl.  Persona Postulante: Persona fisica que se encuentra entre los 18 a 30 afios al momento en que _
solicita alguno de los beneficios a que se refieren estas Reglas de Operacion; i

IX.  Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basadas en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el §
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adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres
¥y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder al
desarrollo social y la representacion en los dmbitos de toma de decisiones;

Reglamento: Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato;
Comité de seleccion: Son los responsables de seleccionar a las personas beneficiarias segun la
modalidad;

Programa: Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo
para el Efercicio Fiscal 2026

Reglas de Operacién: Reglas de Operacién del programa Empoderamiento Artistico y Cultural
IMJU LEON para el Ejercicio Fiscal 2026;

Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo: Programa
de incubacion de talento artistico, cultural y creativo, con finalidad de implementar una
movilidad social del entorno para expandir sus oportunidades incrementando sus posibilidades
de éxito;

DEAC: Direccion de Empoderamiento Artistico y Cultural

CAPITULO Il
PROGRAMA
Disefio del programa
Articulo 3. El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el
Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato y en el Programa de
Gobierno Municipal de Leén, Gto., 2024-2027

Fin: Contribuir al desarrollo integral de las juventudes del municipio de Ledn con acciones que
generen mayores oportunidades para su crecimiento personal y profesional.

Propésito: Las juventudes de Ledn reciben esquemas de atencién y desarrollo integral.

Objetivo general del Programa
Articulo 4, £l programa tiene por objetivo general apoyar a las juventudes leonesas para desarrollar
habilidades artisticas, culturales, educativas, formativas y de liderazgo, asi como fortalecer el sentido
de pertenencia y objetivo de expresién de las culturas urbanas.

Objetivos especificos del Programa
Articulo 5. Son objetivos especificos del Programa: I. Otorgar becas durante el afio fiscal 2026 a
jévenes y comunidades juveniles para contribuir en su formacién, participacién y empoderamiento
v Il. Reconocer a las juventudes con proyectos de impacto social.

Poblacion potencial
Articulo 6. La poblacion potencial del Programa es de 398,644 jovenes leones de 18 a 30 afios de
edad (INEGI,2021)

Poblacion objetivo
Articulo 7. La poblacién objetivo del Programa es de 398,644 j6venes leones de 18 a 30 afios de
edad (INEGI,2021)
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Poblacion beneficiada directa
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa es de 20 personas jovenes del
municipio de Ledn, Guanajuato.
Responsable del Programa
Articulo 9. IMJU LEON a través de la Direccién de Empoderamiento Artistico y Cultural para las
Juventudes es el responsable de la ejecucidn y de dar el seguimiento del Programa.

Tipo de Programa
Articulo 10. El presente programa es de transferencia porque implica |a entrega directa de recursos
monetarios a una persona.

CAPITULO I}
ESTIMULOS

Modalidades y Tipos de estimulos

Articulo 11. El Programa oferta |a siguiente modalidad:
l. Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo

Becas de corresponsabilidad de incubacion de talento artistico, cultural y creativo
Articulo 12. Modalidad que busca la deteccidn y atraccion de talentos leoneses donde por medio de
la DEAC forma y desarrolla sus habilidades artisticas urbanas, otorgando una beca por la retribucién
social de lo aprendido en el programa Punto Cero, impartiendo clases, conferencias, murales o apoyo
a eventos de la direccion.

Montos de los estimuios
Articulo 13. Los montos econdémicos a que se refieren estas Reglas de Operacion seran las siguientes:
I; Monto de $300,000.00 anuales para 20 becas

Las cantidades sefialadas en la fraccién anterior estén sujetas a las condiciones establecidas en las
Reglas de Operacion, la suficiencia presupuestal y la continuidad del programa. Para facilitar la
operatividad del Programa, la unidad de administracién serd la responsable de realizar los pagos
correspondientes.

Metas programadas
Articulo 14. £l Programa tiene como meta otorgar 20 becas en distintas modalidades:
l. Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo

Las metas del Programa se cumplirdn conforme a |os recursos asignados a este y de acuerdo con las
solicitudes de apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el trascurso del ejercicio
fiscal con base en la normatividad aplicable y a la suficiencia presupuestal.

Requisitos de Becas de corresponsabilidad de incubacidn de talento artistico, cultural y creativo
Articulo 15. Para acceder las personas postulantes deberan cumplir con los requisitos
correspondientes a cada tipo de modalidad solicitada, que son los siguientes:

. Ser originario de Leén o tener residencia en el municipio de Ledn (residencia minima de
1 afio comprobable);
Il. Tener entre 18 y 30 afios cumplidos al cierre de la convocatoria;
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M. Registro en tiempo y forma conforme a [as fechas;
V. Habilidades artisticas;

Documentos requeridos de la modalidad Becas de corresponsabilidad de incubacion de talento
artistico, cultural y creativo
Articulo 16. Para acceder a las becas de la modalidad, las personas postulantes deberan anexar los
siguientes documentos de forma digital o fisicamente seg(in lo establezca la convocatoria.
Documentos generales
L INE
Il Copia de documento que acredite ser originario de Ledn o residente en el municipio de
Leon (el cual deberd ser minimo 1 afo comprobable);
il Comprobante de domicilio no mayor a tres meses
v, CURP
V. Carta declaratoria de no ser servidor publico o prestador de servicios de cualquiera de
los 3 6rdenes de gobierno;

& fip

Documentos especificos de la modalidad

V. RFC {con homaclave)

VL. Evidencias de habilidad artisticas como: Fotografias, portafolio de trabajo, constancias
de participacidn, diplomas, premios u otras evidencias que sirvan como sustento.

Vill.  Curriculum con perfil artistico

Los detalles de la documentacion se estableceran en la convocatoria correspondiente al programa.

Procedimiento de postulacion
Articulo 17. Par que las personas postulantes puedan ser beneficiarias del Programa para el Ejercicio
Fiscal de 2026, se realizara lo siguiente:
I La persona postulante deberd consultar la convocatoria publicada;
. La persona postulante registrara su solicitud y anexara la documentacién requerida de
acuerdo con la modalidad;
. La direccion responsable del programa revisard que los postulantes cumplan con fos
requisitos y documentacién requerida y documentacién requerida que refieren las
presentes Reglas de Operacidn y |la convocatoria publicada;

v, La direccion responsable debera elaborar un registro de los postulantes que cumplieron
con los requisitos y de los gue no son postulantes, asi como el motivo por el cual fueron
descartados;

V. Una vez realizada la sefeccidn de los beneficiarios por parte del Comité de seleccion, la

direccion responsable del programa notificard en un plazo no mayor a 15 dias hébiles a
las personas beneficiarias a través del correo electrénico o el medio de contacto
sefialado en la solicitud;

VI, La publicacion de las personas beneficiarias se realizard por los medios y plazos
sefialados en la convocatoria.

Criterios de elegibilidad
Articulo 18. Las personas beneficiarias serdn seleccionados por un comité de seleccidn integrado
como minimo por:
l. Direccion responsable o persona que designe en su representacion;
Il. Personal de la direccién responsable que emite la convocatoria;
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. Representante del Organo Interno de Control.
v, Director o persona que designe cada una de las direcciones de 4rea de! IMJU Ledn.
V. Miembro del Consejo Directivo designado por el /la presidente/a del Consejo.

Invariablemente se debera hacer constar el método de evaluacion y seleccién de los beneficiarios.

Restricciones
Articulo 19. Las restricciones del programa son los siguientes:

1. Los jovenes que resultaron beneficiarios de algin estimulo o beca otorgada por el IMJU
dentro de los 2 afios anteriores no podran participar en cualquiera de los programas,
esto con la finalidad de beneficiar a mas jovenes;

II. No podran acceder al estimulo o beca jévenes servidores publicos y/o proveedores de
los 3 érdenes de gobierno;

. No pueden participar familiares en linea consanguinea recta, ascendente, descendente,
transversal y colateral de los colaboradores del IMJU Ledn.

Excepciones
Articulo 20. Con el fin de responder a necesidades imprevistas de la persona postulante.

La direccién responsable realizara un escrito de justificacion sobre la procedencia de la excepcion,
adjuntando evidencia suficiente y competente; sera la Unidad de Asunto Juridicos quien valide la
excepcion.

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES

Articulo 21. Beca otorgada por IMJU Ledn, estard sujeto al siguiente esquema de pago.
l. Esquema de pago:

Numero de exhibiciones Monto
Pago 1 $5,000.00
| Pago 2 $5,000.00
Pago 3 $5,000.00
Total anual por persona $15,000.00

El monto seré contra entrega, en 3 exhibiciones (es decir, cada mes en un periodo de tres meses). Se
deberan de cumplir con las actividades de correspansabilidad y en caso contrario se reasignaran a
aquellas personas postulantes que cumplan con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

CAPITULO V
GASTO
Programacion presupuestal
Articulo 22. La operacidn y ejecucién de cada programa dependera de la suficiencia presupuestal,
se ejercerd el recurso conforme a su naturaleza y de acuerdo con la programacién presupuestal que

defina la Unidad de Administracién.
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Métodos de comprobacidén del gasto
Articulo 23. Son métodos de comprobacién del gasto, el comprobante de la transferencia de pago a
las personas beneficiarias por medio de los diferentes instrumentos de pago establecidos por la
Unidad de administracidn y en su caso los contratos que se suscriban.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
Articulo 24. Son derechos de las personas beneficiarias:
L A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
. A recibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del
programa;
. A ser informadas sobre el estado que guarden peticiones;
Iv. A que se les notifique por escrito o a través de los medios electrénicos establecidos para
la comunicacién entre ambas partes, respecto de la resolucién definitiva que recaiga a
sus solicitudes;

V. A recibir oportunamente los becas o beneficios del programa cuando cumplan los
requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con lo criterios
aplicables;

V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del

programa cuando asi lo soliciten;

Vil. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y

VL. Los demds que se desprendan de estas Reglas de Operacién y de la convocatoria.

Las personas postulantes tienen los mismos derechos que las personas beneficiarias, a excepcion de
los establecidos en las fracciones V y VI de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 25. Son abligaciones de las personas beneficiarias:
I Utilizar el apoyo del Programa para el objeto de este;
. Abstenerse de proporcionarme documentacion falsa;
. Proporcionar en tiempo y forma la informacion y documentacion que sea necesaria de
conformidad con estas Reglas de Operacion;
v, Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el

funcionamiento del programa;

V. Colaborar en acciones y eventos del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,
Guanajuato durante los primeros tres meses después de [a entrega de su beca;

vl Reporte mensual de actividades realizadas en proceso de aprendizaje, en el caso de
Becas de corresponsabilidad para incubacion de talento artistico, cultural y creativo;

VIl Reporte de actividad social por mes para el otorgamiento de su pago, en el caso de Becas
de corresponsabilidad para incubacién de talento artistico, cultural y creativo;

VIl.  Los demds que se desprendan de estas Reglas de Operacidn y de |a Convocatoria.

Sanciones

Articulo 26. En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas. Las personas servidoras
pablicas y las personas beneficiarias que incumplan las disposiciones previstas en estas Reglas de
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Operacién seran sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
y demads normativa que resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 27. Se puede exigir el cumplimiento se los servicios o entrega de becas del programa en los
siguientes casos:

I Cuando la persona que haya sido seleccionada como beneficiaria no haya recibido los
becas o becas en el plazo establecido;

il Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes Reglas de Operacidn, la
persona postulante deberd solicitarlo por escrito al responsable del programa,
expresando las razones por las cuales se considera acreedora a los beneficiarios de este
y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

Il El responsable del programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados
a partir del dia hébil siguiente de recibido el escrito de solicitud.

CAPITULO VII
EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL

Perspectiva de género
Articulo 28. El programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través
de la incorporacién gradual de la perspectiva de género, para alcanzar un desarrollo pleno del
ejercicio de sus derechos, para ello, se identificard por sexo (hombre o mujer) el nimero de
solicitudes presentadas y los becas y becas otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 29. El presente programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con los requisitos establecidos para ello en estas Reglas de Operacién.

IMJU Ledn promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas postulantes
y de las personas beneficiarias impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, genero, origen étnico, nacionalidad,
discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion
social, de salud, econémicas o culturales, especialmente de aquellas que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Participacion social
Articulo 30. La Direccion propiciara la participacion en los procesos de seguimiento y vigilancia del
programa, para dar legibilidad y certeza al cumplimiento del objeto y metas de este.

CAPITULO VIII
MONITOREQ, EVALUACION E INDICADORES

De {as Auditorias y Evaluacién Gubernamental
Articulo 31, Los recursos municipales y su aplicacion en el marco del Programa podran ser auditados
y/o evaluados por la Contraloria Municipal o |as instancias correspondientes en cuanto faculte sus
atribuciones.
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ARTICULOS TRANSITORIOS
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir del dia siguiente de
su aprobacion.

Articulo Segundo. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes durante el ejercicio fiscal
2026.

Articulo Tercero. En el supuesto de generarse convocatorias de otros indicadores (o indicadores
adicionales), estas deberan apegarse (o aplicara) en lo general a las presentes reglas de operacién,

Dado en la ciudad de Ledn, Guanajuato, al 28 de agosto de 2025.

C.P. Laura isabel Ramirez Ramirez

Consejera Ciudadana -Presidenta en Funciones conforme al articulo 17 detf Reglamento del
Instituto Municipal de las Juventudes

Secretario Técnico - Diregcid nstituto Municipal de las Juventudes

x

iguel Angel B*quues Vera

Consejero
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¥ creativo” para el Efercicio Fiscal de 2026, aprobadas el dia 28 de agosto de! afic 2025, dentro del marco de la Octogésima Octava Sesion
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Lic. Verdnica Gonzalez Moreno

Encargada de Despacho ICL en funciones de Consejera
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Ing. Jorge Eduardo Plascencia Bribiesca

Consejero
Lic. Migfiel Angel Arias Anda \
Consejero

0

C. José Juan Aguirre Oviedo

Consejero Ciudadano

Esta foja corresponde a las Reglas de operacidn del Programa “Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural
y creative” para el tjercicio Fiscal de 2026, aprobadas el dia 28 de agosto del afio 2025, dentro det marco de 1a Octogésima Octava Sesldn
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato.



Lic. Silvia Paola Flores Murillo

Consejera Ciudadana

C. Beat#iz Trujillo Guevara

Consejera Juvenil

C. Ke ael Ochoa Barrdon

Consejero Juvenil
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Esta foja corresponde a las Reglas de operacidn del Programa “Becas de corresponsabilidad de incubacidn de talento artistico, cultural
y creativo” para el Ejercicio Fiscal de 2026, aprobadas el dia 28 de agosto del afio 2025, dentro del marco de la Octogésima Octava Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato.
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