DATOS GENERALES

- LXXXVIII SESION ORDINARIA DEL CONSEJOQ DIRECTIVO
unto
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES DE LEON, GUANAIUATO. ANO 2025
Fecha 28 de agosto de 2025 Hora de inicio 9:08 hrs. Hora de término | 10:17 hrs.
Levanta el Acta el Secretario:
Lugar Casa de la Juventud y Plataforma Zoom
Lic. Salvador Toledo Muiioz
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En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Secretario de este Consejo Directivo comenta que por ausencia

justificada de |a Presidenta de este Consejo Directivo la Lic. Michelle Voss Diaz, y con fundamento en el articulo 17
del Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato solicita se someta a votacian la
designacion de la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Consejera Ciudadana de este Consejo Directivo para que presida

la presente sesién ordinaria del Consejo Directivo del IMJU Lean.

El Lic. Salvador Toledo Muiioz, Secretario de este Consejo Directivo, en uso de la voz, somete a votacion de los
integrantes del Consejo Directivo |2 designacidon la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, siendo aprobado por unanimidad

de votos de los Consejeros con derecho a voto.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 23, fraccion i, 24 fraccién I, 26, 27 y 30 del Reglamento del Instituto
Municipal de las juventudes de Ledn, Guanajuato (IMJU-Ledn); la C.P. Laura isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en
funciones de este Consejo Directivo, declara abierta la Octogésima Octava Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Juventudes de Leén, Guanajuato, con fecha 28 de agosto de 2025 en su modalidad hibrida;
hecho lo anterior y para efectos de continuar con el desarrollo de la misma, le propone al Lic. Salvador Toledo Muiioz,

Secretario del Cansejo realice el Pase de Lista para la declaracién de quérum.

1. PASE DE LISTA DE ASISTENTES Y DECLARACION DE QUORUM.
En uso de la voz |a C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, procede a

realizar el pase de lista, encontrandose presentes los siguientes consejeros:

& C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez - Presidenta en funciones

e Llic. Salvador Toledo Mufioz — Secretario / Director General IMJU Ledn

e Lic. Miguel Angel Bosques Vera — Consejero Vocal / Direccion de Desarrollo Social

e Lic. Jesds jonathan Gonzalez Mufioz — Consejero Vocal / Direccion General de Educacion Municipal
e Lic. Lisette Ahedo Espinosa — Consejera Vocal / instituto Cultural de Leén

e Ing.Jorge Eduardo Plascencia Bribiesca — Consejero Ciudadano / Colegio HUMANE Guanajuato sin Rezago
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" Educativo A.C.
e Miguel Angel Arias Anda — Consejero Ciudadano / CANACO SERVYTUR Ledn
e C.losé Juan Aguirre Oviedo - Consejero Ciudadano / Centro de Rehabilitacién Sirviendo a Dios A.C.
® Silvia Paola Flores Murillo — Consejera Ciudadana / Fundacidn Dr. Sonrisas Filian Ledn
® C. Beatriz Trujillo Guevara/ Consejera Juvenil

e C. Kevin Lael Ochoa Barrén / Consejero Juvenil

Acto seguido, la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, hace constar
que se encuentran presentes la Presidenta en funciones, Secretario, 4 Consejeros Vocales, 4 Cansejeras Ciudadanos
y 2 Consejera Juvenil, generando un total de 10 miembros titulares y 2 consejeros juveniles que integran el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén, Guanajuato, por lo que, se declara la existencia de

quérum para iniciar el desarrollo de la sesidn presencial y virtual donde se expone el siguiente punto.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, en uso de la voz menciona
que se pone a su consideracion la aprobacién del contenido del orden del dia, toda vez que fue enviado previamente

por medios electrénicos a todas vy todos los integrantes de este Consejo Directivo para su consulta previa.

1. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal para la celebracion de la sesién.

2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion del acta de la sesion ordinaria de fecha 31 de julio de 2025.

4. Lectura y aprobacidn del acta de la sesion extraordinaria de fecha 15 de agosto de 2025

5. Presentacion y en su caso aprobacion de los estadas financieros del mes de julio de 2025.
6.Presentacion y en su caso aprobacién de suficiencia presupuestal.

7. Presentacion y en su caso aprobacion de ampliacion de recurso por rendimientos bancarios.
8. Prasentacion y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacidn de los diversos programas del Instituto Munig
las Juventudes de Le6n, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026.
9, Asuntos generales

10. Clausura.

1a C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, en uso de 1a voz, pregunta
si alguno de los integrantes del Consejo Directivo desea hacer algin comentario respecto al orden del dia, de no ser

asi, se somete a votacion y es aprobado por unanimidad por los consejeros con derecho a voto.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el orden del dia.
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La C.P. Laura isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Dlre_ciivo, pregunta si alguno de los
integrantes del Consejo Directivo tiene algun asunto general a tratar, no habiendo registro de asuntos generales, se

pasa al siguiente punto del orden del dia.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE FECHA 31 DE JULIO DE 2025S.

La C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, en uso de la voz menciona
que con base en el articulo 31 del Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn y con relacion al
articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, se somete a votacién la
aprobacidn del contenido del Acta de la Sesién Anterior del Consejo Directivo del Institute Municipal de las Juventudes
de Ledn, en este mismo acto y con el mismo sentido del voto, se pone a su consideracion 1a aprobacion de eximir la
lectura del contenido de la misma Acta, toda vez que fue enviada previamente por medios electronicos a todas y todos

los integrantes de este Consejo Directivo para su consulta previa.

El Lic. Salvador Toledo Mufioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay algin comentario respecto de lo presentado, no habiendo comentarios, se somete a votacion y es aprobado por

unanimidad por los consejeros con derecho a voto.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el acta de |a sesién del 31 de julio de
2025.

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 15 DE AGOSTO DE 2025

La C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo, en uso de la voz menciona
que con base en el articulo 31 del Reglamento del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn y con relacion al
articulo 47, primer parrafo de! Reglamento interior del H. Ayuntamiento de Le6n, Guanajuato, se somete a votacion la
aprobacién del contenido del Acta de la Sesién extraordinaria del Consejo Directivo del instituto Municipal de las
Juventudes de Ledn, en este mismo acto y con el mismo sentido del voto, se pone a su consideracion la aprobacion de
eximir la lectura del contenido de |a misma Acta, toda vez que fue enviada previamente por medios electrénicos a

todas y todos los integrantes de este Consejo Directivo para su consulta previa.

El Lic. Salvador Toledo Mufioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay alglin comentario respecto de lo presentado, no habiendo comentarios, se somete a votacion y es aprobado por

unanimidad por los consejeros con derecho a voto.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el acta de la sesion extraordinaria del 15
de agosto de 2025. b




5. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL MES DE JULIO DE 2025.
Continuando con el quinto punto del orden del dia, la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de
este Consejo Directivo, en uso de la voz, cede la voz al C.P Luis Alberto Espinoza Alcantar, Titular de |a Unidad de

Administracién del Instituto Municipal de las Juventudes para que realice la presentacién del punto a tratar:

Quien comenta que procede a presentar los estados comparativos del mes de julio de 2025, mediante las siguientes
diapositivas. Dandole Lectura.
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Continta dando lectura al Balance comparativo del mes de julio de 2025. mediante las siguiéntes diapositivas. Dandole

lectura
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El Lic. Salvador Toledo Mufioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay algin comentario respecto de lo presentado, no habiendo comentarios, se somete a votacion y es aprobado por

unanimidad por los consejeros con derecho a voto.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto los estados financieros de! mes de julio

del 2025.

6. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.
Continuando con el sexto punto del orden del dia, la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de
este Consejo Directivo, en uso de la voz, cede la voz al C.P Luis Alberto Espinoza Alcantar, Titular de la Unidad de

Administracion del Instituto Municipal de las Juventudes para que realice la presentacion del punto a tratar:

En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,
Guanajuato, comenta “... como bien saben en el tema del mes de los juventudes, se hecho la casa por la ventana con
varias actividades, con varios encuentros que los chicos y las chicas nos han venido pidiendo parg generar distintas
actividades y eventos, pues también dentro de las mismas metas o eventos que tendremos que estar cumpliendo a lo
largo de este afio estamos considerando esta solicitud de suficiencia presupuestal a efecto de contratar honoristas que

nos ayudan a impartir diferentes talleres ...".




Cediendo el uso de la voz al C.P Luis Alberto Espinoza_Alcantar, Titular de la Unidad de Administracion del Instituto
Municipal de las Juventudes para que realice la presentacién Quien en uso de la voz comenta ... como bien lo

mencionaba Chava la siguiente suficiencia presupuestal corresponde a...” Dando lectura a |a siguiente diapaositiva:
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3381 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 280,000.00

s g W
El C.P Luis Alberto Espinoza Alcantar explica que es para cubrir |a contratacion de personal especializado durante un
periodo de 5 meses.
En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén,
Guanajuato, comenta “..que el proceso es justamente inicia aqui en este consejo, se aprueba, se presenta ante la
comision respectiva que es la de Desarrolio Social, y una vez integrado y trabajado con la Tesoreria Municipal se somete
a la comision de patrimonio para hacer lo procedente y dentro de un mes aproximadamente mes y medio, yo en todo

caso que se apruebe se ejerce esta suficiencia...”.

El Lic. Salvador Tolado Mufioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay algun comentario o duda respecto de o presentado, no habiendo comentarios ni dudas, menciona que es un

punto queda aprobado por unanimidad en los votos.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto la suficiencia presupuestal

7. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE AMPLIACION DE RECURSO POR RENDIMIENTOS BANCARIOS.

Continuando con el séptimo punto del orden del dia, la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones
de este Consejo Directivo, en uso de la voz, en uso de la voz, cede la voz al C.P Luis Alberto Espinoza Alcantar, Titular
de la Unidad de Administracién del Instituto Municipal de [as Juventudes para que realice la presentacién del punto

a tratar:




Quien comenta que este recurso se utilizara para hacer la cobertura de los automaoviles institucionales del IMJU ¥ para
el premio municipal de la juventud, dando lectura a la siguiente diapositiva:
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3451 Seguro de bienas patrimoniales 4,573.61
383 Congresos, convenciones y evernios especiales 112,B806.23
TOTAL ! 117,379.86
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Explica que este recurso proviene de un remanente de cuentas pasadas entre 2017 y 2025.

El Lic. Salvador Toledo Muiioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay algun comentario o duda respecto de lo presentado, no habiendo comentarios ni dudas, se somete a votacion y

es aprobado por unanimidad por los consejeros con derecho a voto.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto la ampliacién de recurso por

rendimientos bancarios.

8. PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES DE LEON, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Continuando con el octavo punto del orden del dia, la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de
este Consejo Directivo, en uso de la voz, cede la voz a cada una de los titulares de las diferentes Direcciones de Area
asi como al Subdirector de la Unidad de Asuntos Juridicas del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,

Guanajuato, a fin de que cada uno presente las reglas de operacién correspondientes a su drea.

En uso de la voz el TSU Alexis Ali Espinosa Sifuentes, Director de Servicios Integrales para las Juventudes del Instituto
Municipal de las juventudes de Leén, Guanajuato quien comenta que todas estas reglas de operacién van alineadas

a lo que es el programa de gobierno 2024-2027 y por ende las metas también internas del instituto, continua dando

lectura a las siguientes diapositivas: /|
4
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Reglas de operacion DSIJ

“Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del programa
“Convocatorias Makerspace” y “Eventos de prevencidn de riesgos
biopsicosociales”, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento”

I @LEON  frejuLEON

Estimulos econdmicos, Proceso de entrega del estimulo:
distribuidos en 6 modalidades: 1. Publicacion de la modalidad

v Reto Makerspace Corte Laser; (convocatoria) :

v'Mi Primer Demo; 2. Recepcion de documentacion

v Reto Makerspace Robdtica; correspondiente '

v Fotografia; 3. Evaluacion de aspirantes a estimulos
v Carrera Atlética; €conomicos.

4. Publicacion de ganadores

v Ext BMX; i omi
Deporte Extremo BMX 5. Entrega de estimulos econémicos

Esto genera un impacto social directo a los jovenes, positivo al fortalecer factores de proteccion en
jévenes en situacion vulnerable, mediante la prevencion de adicciones y enfermedades, y la promocidn
de habitos saludables, fomentando su participacion.

En el desarrollo de habilidades digitales y tecnoldgicas, y su bienestar integral.

ek
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| Reto Makerspace Corte  Tercer lugar: $1,000

@lEON {MpyLEGN

Cada modalidad se premiara a los primeros 3 lugares
quedando con los siguientes montos:

Primer lugar; 55,000
Segundo lugar: 53,000 Esta modalidad se considera 2 ategorias
donde se reconoxca al primero, segundo y

Restricciones
Los jovenes que resultaron beneficiarios de

Liser Primer lugar: $7,000 tercer lugar algun estimulo 0 beca otorgada por ef (M
' Segundo lugar: $5,000 6 beneficiarios dentro de los 2 afos anteriores no podran
Tercer lugar; $3,000 _ | participar en cuglquiera de las modalidades
pimerlogar Sp0p | 0 Mossidsdseconsera3aaegoris | (comvocatoras, esto con o finalidad de
Wi rimer Demo Segurdolugar $4000 donde se reconoxa al primero, segundoy benefcar amasjvenes;
tercet lugar
Tercer lugar: $2,000 o
9 beneficiarios s odrin acceder 3 esimulo o b
primer lugar: 6,000 | Esta modalidad se considera 3 categorias ] mlsmonqp ranlacse EL% 05N 00eca
RetoMakersice Segundolugar $4000 donde e reconcaca l pimero segunday|  J0venes servidores poblicos ylo proveedores de
Robética Tercer fugar: $2,000 tercer ugat los 3 drdenes de gobierno (municipal, estatal o
| | 9 beneficiarios | fedenal)
- Bimerugar: S50 dEsti; modalidad secorsu?erﬁcalego:as
B Sequndolugar: $4000 | emm":’““‘p"mm'“gun O+ No pueden participar familiares en linea
Tercer lugar: $2,000 N consanguinea recta, ascendente, descendente,
. 9 beneficiarios t L' colateal e los colaboradores del
. Esta modaliad se consifera S categorias fansversal y Coiaterat e 105 Colaboradores oe
L dondese reconotca al primers, segundoy. MU Ledn
| Camera Atlética Segundo lugar: §4,000 '
] , tercer lugar.
i R 15 beneficiarios '
I *Estamodalidadseconsidera2categon'as |IWETS|0H. $216'000'00
Fime gar. 36000 donde se reconozca al primero, segundoy| b ficiari
OeporteEtremo BMK  Segundoluger 54000 g 54 heneficiarios
Tercer lugar: §2,000 .g :
. 6 beneficiarios

En uso de ia voz En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las
Juventudes de Leén, Guanajuato, comenta “..que bueno como ven en esta parte es un solo documento que integra

todas estas convocatorias para darle todo este soporte juridico y todo lo relacionado a un tema presupuestal...”.

Continua en uso de la voz el C. Edgar Eduardo Morales Cirdenas, Director de Atencidn a las Juventudes en Situacién

de Vulnerabilidad del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén, Guanajuato, quien da lectura a la |gu1entes

diapositivas:

| / M“
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Reglas de operacion DAJSV

“Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y transparente del programa “Planes de
acompafiamiento”, asi como establecer el procedimiento para su solicitud y
otorgamiento”

@/eoN =5 impuLEON

Proceso de Seleccion:
Planes de trabajo en centro de
1. Publicacion de la modalidad
(convocatoria)
2. Recepcion de documentacion.
Evaluacion de los centros postulantes,
4, Publicacion de centros de tratamiento
seleccionados.

intervencion en adicciones:

v "Yo quiero a Leon Sin Adicciones”

e




@) Leon 25

Generacion de 28 planes de acompaiiamiento impuLEON

para el afio 2026, siendo la meta trianual 80.

| se trabajara en el acompafiamiento

técnico y operativo a los Centros de
Tratamiento de Adicciones,

fortaleciendo la atencion directa al
personal y a los usuarios, y

. promoviendo actividades formativas, Restricciones
culturales, deportivas y de salud
“Yo quiero a 28 integral.
Ledn Sin planes de Impacto: * No podrin participar: Servidores
Adicciones”  acompafiamiento publicos y familiares directos; y

Atencion 2 261Centros de tratamiento aquellos que incumplan criterios de

De los 28 planes se pretende impactar participacion.

alrededor de 1000 usuarios
aproximadamente en proceso de
rehabilitacion por adicciones, mayores
de 18 afios en los diversos centros

@eagd g *
En uso de la voz En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las
Juventudes de Leén, Guanajuato, comenta “.puntualizando un poquito durante este oiio se estuvo trabajando sobre
las reglas de operacion del programa Yo Quiero a Ledn Sin Adicciones desde un inicio se buscaba generar una evaluacion
de los centros, cudles eran las distintas caracteristicas con las que contaban, de acuerdo a la norma 28, pero hemos
venido de acuerdo a las diferentes necesidades que hemos venido detectando y a las distintas atribuciones con las que
cuenta el instituto y el municipio de Ledn, los intervenciones que vamos a hacer, todo lo que haga el IMIU Ledn en
temas de prevencién de adicciones va a pasar por esta convocatoria, es decir los centros que queden seleccionados
dentro de esta convocatoria son aquellos en donde vamos a estar llevando los servicios del instituto y las distintas
gestiones que podamos generar a través de las diferentes direcciones y dependencias del municipio de Ledn, van a
fortalecer el praceso de las juventudes que se encuentren dentro de los mismos centros, entonces estamos hablando
de los talleres maker, los tolleres de nutricidn, de atencion psicolégica, distintos reencuentros para las juventudes que

se encuentran en estos centros...”.

Continua en uso de la voz el C. Edgar Eduardo Morales Cardenas, Director de Atencion a las Juventudes en Situacién

de Vulnerabilidad del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén, Guanajuato, quien da lectura a laisiguient ¢

diapositivas:
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“*Voces de cambio™

Proceso de entrega del estimulo:

100 Estimulos econdmicos, 1.
distribuidos en 1 modalidad:

v'Voces de Cambio

mh w N

=57 BLEON  impuLEON

En esta modalidad se becara a 100 jovenes
seleccionados en esta modalidad

| Esta modalidad se considera que cada
participante tenga un impacto de:

Beneficlo a 100 jévenes directamente
$15,000.00 en total para cada uno de

Primera generacion; los becarios
Voces de mayo—]ullodzozs. Presupuesto tota! del proyecto
Cambio Seg.u‘n A $1,500,000.00
generacion: julio—
septiembre 2026. Las acciones de corresponsabilidad que

deberdn de cumplir los beneficiarios
irdn encaminadas en actividades de
prevencion de problemas psicosociales,
| deportivas, lidicas, mejoras en el
entornoy culturales.

Publicacion de la modalidad
(convocatoria}

. Recepcidn de documentacidn

correspondiente

. Evaluacién de aspirantes a

estimulos econdmicos.

. Publicacién de ganadores
. Entrega de estimulos econdmicos

Restricciones

* | Llos jévenes que resultaron
beneficiarios de algiin estimulo o beca
otorgada por el IMJU dentro de los 2
aflos anteriores no podran participar en
cualquiera de los programas, esto con
|a finalidad de beneficiar a mds jovenes;

+ 1. Asi mismo no podrn acceder al
estimule o beca |ovenes servidores
plblicos yfo proveedores de los 3
drdenes de gobierno {municipal, estatal
o federal);

« . No pueden participar familiares
en linea consanguinea  recta,
ascendente, descendente, transversal y
colateral de los colaboradores del IMIU
Ledn.

/
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En uso de la voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto M-unicipal de las Juventudes de Ledn,
Guanajuato, comenta “..puntualizar un poguito que actualmente este es un tema del programa de gobierno que se
tienen que entregar estos 100 estimulos dentro de esta misma linea y accién estrotégica que marca el progroma, que
se busco cambiar el objetivo del progroma, que actualmente durante este afio se estd realizando un acompaiiamiento
o los planes de vida por parte de los compaiieros de lobo, pero la intencidn el siguiente afio es que dejemos la semillita
sembrada en los colonias en los comunidades donde ellos se dediquen o hacer acciones justamente a la prevencion del
delito, entonces yo creo que se va a vincular muchisimo con lo que ustedes trobajan (refiriéndose a prevencion del
delito) y también con lo que trabajo desarrolio social, por lo que creo que podemos hacer una vinculacion muy

interesante generando asf un efecto muitiplicador...”.

En uso de la voz el Mtro. Rodrigo Ibaiiez Briones, Titular de la Unidad de Asuntos luridicos del Instituto Municipal de
las Juventudes de Leén, Guanajuato, comenta: “..que las siguientes reglas de operacién son de la certificacion de
competencias por el CONOCER, si bien en esta accion estamos trabajondo con la DVPJ, aqui a través de la UAJ
comentarles e informarles que en esta primera convocatorio que tuvimos en este 2025, que como antecedente el 01 de
ogosto el instituto recibio la ploca como un centro de certificacion y evaluacion de competencias por el CONGCER, ya
emitimos nuestra primera convocatoria en cuanto ol estandar tonto de barberia, de aplicacion de ufias de acrilico y de
tecnologia STEAM, lo que son huertos comunitarios, tuvimos una participacién de 56 jovenes de los cuales solo se van
a seleccionar 45, pues la verdad es que ha tenido buena respuesta vamos ahi de alguna manero paulatina y lo que les
venimos a presentar en estas reglas de operacidn bosicamente son para el ejercicio fiscarl 2026, donde la meta va a ser
60 certificaciones ovbiamente continuamos con estas olineaciones a los estandar que es barberia, ufias y lo que son las
habilidades STEAM, sin embargo, lo que estamos también considerando para el proximo afio, ir gestionando la
alineacién al estandar de lo que es consejeria a los centros de rehabilitacion y lo que es el tema también del estondar

de lo que es actividades de inclusién o personas con discapacidad...”. Da lectura a las siguientes diopositivas:

=== @ LEON  ImjuLeSN

Reglas de operacién DVPJ

“Certificaciéon de competencias por el CONOCER"”

/|

Jex
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l.mpartir cursos de alineacién a
estandares de competencia

Objetivos Especificos:
los

laboral que

oferte el IMJU a través de convocatorias
dirigidas a jovenes de 18 a 30 afios, a fin de

que
habilidades Y,

potencialicen sus conocimientos,

actitudes para la

empleabilidad y/o emprendimiento.
2.0torgar certificados de competencias

laborales a jovenes de 18 a 30 anos, a
través

de la evaluacion de sus

conocimientos con base en estidndares de
competencia laboral.

EET WLEON  IeepuLEON

i}

Criterios de eleglbilidad:
Las personas beneficiarias serdn seleccionados
por un comité de seleccion integrado como
minimo por:
Direccion General o persona gue designe en su
representacion;
Direccién de Vinculacién y Participacidn luvenil o
persona que designe en su representacion.
Unidad de Asuntos Juridicos o persona que
designe en su representacidn.
Representante del Organo Interno de Control;
Cuando asi lo amerite la modalidad, se integrard
una o mas personas de la sociedad civil que haga
constar la expertise de cada modalidad. {Deberd
mediar invitacion por parte de la Direccion
responsable e identificacidn oficial vigente de
quienes participen en el comité).

S @ LEON  feaguwLEON

Requisitos de |Ja Beca para la

Certificacidon de competencias laborales:

¢« Ser originaric de Ledn o tener
residencia en el municipio de Ledn (se
deberd especificar el tiempo de
residencia en el mismo, el cual debera
ser de minimo 1 aiio comprobable);

« Tener entre 18 a 30 afios cumplidos al
cierre de la convocatoria;

s Asumir el compromiso de concluir el
proceso de certificacidan de
competencias laborales.

Las restricclones del programa son las
siguientes:

*+ No podrin acceder al estimulo o beca jdvenes
sarvidores publicos y/o proveedores de los 3
Grdenes de gobierno (municipal, estatal o
federal},

* No pueden participar familiares en Illnea
consanguinea recta, ascendente, descendente,
transversal y colateral de los colaboradores del
IMIJU Ledn.

Esquema de pago:

Maodalidad Periodicidad Mes de pago
Cartificacién
de Pago en una Sujeto a
com:::z?mas sola exhibicidn fechas de l_a
CONOCER convocatoria

Modalidad Instancia que Manto del Pago
de pago recibe el pago
En especie, a
la entrega
del CONOCER $700.00 por
Certificado {Pago de poEone
de certificados)
Competenci

as Laborales

El monto econdmico anual de las bacas a que se refiaren estas Reglas de Operacién serd bajo la

slguiente modalidad de;

$42,000 anuales para 60 becas, teniendo un impacto en 60 jdvenes, con el cbjetivo de apovyarlos
en su empleabilidad o movilidad sacial a través de |a adquisicién de competencias labarales
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En uso uso de la voz el Ihg. Juan Carlos Gémez Vazquez, Director de Vinculacién y Participacién Juvenil continua con

la presentacion de las siguientes reglas de operacién comentando “.. que presentard 3 reglas de operacion de
diferentes programas iniciando con entrega de estimulos en los encuentros juveniles...”. Procediendo a dar lectura a las
siguientes diapositivas:

=ET WLEON  fmguletn

Entrega de estimulos en los encuentros juveniles
para el desarrollo de habilidades 2026.

T GLEON  TmpyLEON

Nombre de la Convocatoria Descripcion breve Montes

Encuentro Juvenil Shark Tank | Estimulos econdmicos para proyectos innovadores de jovenes | 95,000
que fortalezcan la participacion juvenil. $3,000
$1,000
Encuentro Juvenil Emprende Encuentro juvenil para disefiar e implementar solucionesen | 55,000
Joven Hackaton corto tiempo con impacto social y comunitario. $3,000
$1,000
Encuentro Juvenil Emprende Espacio para el desarrollo de ideas creativas que aporten valor | $5,000
L ML sacial, cultural o comunitario, $3,000
$1,000

Encuentro Juvenil Rally Encuentros juveniles para personas jovenes universitarias que | $10,000
Universitaria Ledn 450 reconoce desempefio e innovacion a través de actividades $6,000
formativas, recreativas y ladicas. $2,000




EE @LEON  fmyuLEON

Documentos

{min. 1 ailo en Ledn).

Priorizacion W
- Acta de nacimiento / INE / constancia de residencia | Shark Tank, Hackaton y Maratén Creativo:

- Carta declaratoria de no ser servidor piblico.

- Innovacion y viabilidad.

- Identificacion oficial vigente {INE o pasaporte). - Impacto del proyecto.
- Comprobante de domicilio (< 3 meses). - Desempeiio en el proceso. :
-CURP. - Calidad de la presentacicn.

Rally Universitario Ledn 450:
- Desempefio en el proceso y Puntaje en actividades -
realizadas.

El impacto de las convocatorias es el de reconocer y entregar 12 estimulos

econdmicos a 12 proyectos de jovenes leoneses. T~

=T PLEON  imjuLEGN

Becas de Fortalecimiento de Proyectos y
Corresponsabilidad 2026
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Continda mencionando que estas reglas de operacidén son de gran impacto, que ai final son jovenes gue reciben una 'y
beca econdmica y a la par realizan actividades en beneficio de la sociedad, comenta que se tiene modalidades pues se
sabe que los gustos, necesidades e intereses de las juventudes de Ledn son varios, por lo que se cuenta con un catdlogo

de diferentes modalidades, procediendo a dar lectura a las siguientes diapositivas.

i A 4 s

5 GLEON. ImpuLcn

Hombre de la Destripeion breve Montes
Comvocaton
Conscta Joven | Fomerta la permanercia escclir y/a prevencion de niassos psicosociales en adclaszentss. 63 becas 4o 15,000 (4 papos \ N
de 53,750, Tatal: 5345000 \*
Tutoria Juvens] | Tuteras entre pares para fortalecer habiidadas scciosmocianales y academicas con adolestertes y joveres. 16 becas da $15,000{4 pazes de

3750} T $375,000

Comunidades Dale | Modaad de vokuntariada local pars potenciar habildades blandis y duras, medamte apenurade espacios | 127 becas de $15,000(% pagos
xledn Totmatreos en &jes tematios coma: ¢ $3 7501, Totat: $1,505,000
) Sabd

2| éduzancn

3} Expresiones antistias

§Cttura depaz

) Farmeacion patics

§) Comunidades rurales

7} Culturas urbams

§) Deperte

9} Emprandimigrt ¢ innovacion

§0) Muticutturatidad e Intemationgliaoes,
1) Entre otros.

Tolentos Globaes | Impulsa el deminio delingles y habtidades sociales en adoleseartes y joveres. 15 becas de $15,000 {4 pagos de
§3,750) Tota® $375,000

Colectrvos Juveniles | Apoya proyectos socizles irnavidares o de impaca camuritanio sn fines de futed. W0beeas ce $15,000[4 pagos de
€3,750). Fotal: 450,000

Red Jovenes IMIU x | Formacian y proyectos ambientales ce sesteniidad y cuidado ecel3gize. 15 becas de $15,000 14 pagos de
¢l Maneta §3.750). Total: $226,000
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Nombre de la Descripcion breve
Convocatoria

Montos

Trayectoria Reconoce a jovenes destacados en 15 categorias: 1) Altruismo y voluntariado 2} Accion por el medio | 15 estimulos
fuvenil ambiente 3} Ciencia y tecnologia 4) Deporte 5) Expresiones artisticas 6) Innovacidn en redes soctales 7) | honorificos

Discapacidad e inclusion.

Ingenio emprendedor 8) Academia e investigacion 9) Educacidn 10) Salud y prevencidn 11) Prevencion de | de $25,000.
la violencia y cultura de paz 12) Accion rural 13) Culturas urbanas 14) Derechos humanos 15) Total:

$375,000

Documentos

Priorizacié

- Acta de nacimiento / INE / constancia de residencia [min. 1 afio en Ledn), -
Identificacion oficial vigente.

- Comprobante de domicilio {< 3 meses},

« CURP.

- Canstancia de curso de habilidades blandas {excepto Trayectoria).

- Carta motivos y semblanza trayectoria en PDF.

- Video de postulacion {2-3 min).

- Carta declaratoria de no ser servidor publico.

- Documentos especificos segiin modalidad {ej. estudios, certificacion de inglés, plan de
trabajo, carta de designacidn, etc.).

- Liderazgo y compramisa social,
- Motivos expuestos en el video.
- Trayectoria social y personal.

- Claridad en el propdsito e
impacto del proyecto,

El impacto de las convocatorias es de entregar 300 becas de correspondencia social, quienes
realizaran 2,650 actividades beneficiando a mas de 60,000 personas,

Becas de Internacionalizacion 2026

i ol

Jeg
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Nombre de la Descripcion breve Montos
Convoratorla
Beca GLOCAL Voluntariado internacional parcial {1 a 4 semanas) en Europa, Asia 0 América. Incluye | 131 becas de $8,000 +
hospedaje, alimentacidn, transporte local, cursos de habilidades blandas e titulo de beca [$2,250} +
internacionalizacidn, y apoyo econdmico para transporte aéreo y seguro, certificacion | beneficios en especie.
PR.OTO.N. N
Beca GLOCAL 100 Voluntariado internacional total para jovenes en vulnerabilidad, con todos los gastos | 2 becas de $32,500
cubiertos. Incluye hospedaje, alimentacion, transporte local, inglés, habilidades titulo de heca ($2,250) +
blandas, certificacion P.R.O.T.O.N. beneficios en especle. \|
Impulso Intercambios académicos internacionales con visitas empresariales, atadémicas y 5 estimulos de $35,000. \?'
Internacional de culturales. Incluye hospedaje, alimentacidn, visado, apoyos parciales de avidn y
Talentos Seguro.
Certificacion Certificacién de inglés del British Council para jovenes leoneses, con validez 50 certificaciones con
EnglishScore internacional. valor de 51,040,
Apovyos nacionales e | Estimulos econdmicos para cubrir transporte a congresos, concursos, festivales, 20 apoyos de hasta
intemmacionales de campeonatos, diplomados, etc. $10,000.
jdvenes talento

Documnentas Friovizaidn

- Acta/INE/constancia de residencia (min. 1 afio en Ledn). - Liderazgo y compromiso soclal.
- Identificacién oficial. - Motivos expuestos en el video.
- Comprobante de domicilio {< 2 meses). - Trayectoria social y personal.

- CURP, - Claridad en el propdsito y

- Carta declaratoria de no ser servidor publico. vinculacién con desarrollo

- Constancia del curso de habilidades blandas {IMJU). personal/profesional.
- Pasaporte vigente o cita. - Cumplimiento de requisitos en
- Evidencias de trayectoria social (3 a 6 pruebas). tiempo y forma.

- Video de postulacién (2~3 min).
- Carta de motivos y/o recomendacién (segin modalidad).
- Formato de proyecto social {Impulso y apoyos).

£l impacto de las convocatorias es de entregar 208 becas y estimulos de internacionallzacién, quienes realizaran
280 proyectos beneficiando a mas de 10,400 personas.
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En uso de |a voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,
Guanajuato comenta: “.. todo fo que es corresponsabilidad social, lo de voces de cambio, lo que presentd ahorita de
corresponsabilidad Juan Carlos, lo que vamos a presentar con Lalo, tiene un efecto multiplicador muy interesante, tan
solo durante este afio los chicos de vinculgcion ya empezaron desde junio desde julio perddn tuvieron un impocto en
mds de mil personas perddn junio y en el mes de julio mds de siete mil personas de manera indirecta, esperemos que
en este mes de agosto muchisimo impacto porgue ya en el mes de agosto se estardn generando las evidencias de todo
el trabojo que se esté haciendo tanto fortalecimiento a proyectos, voces de cambio, y también los de incubacién al
talento artistico y cultural, lo cugl esté muy padre, mds jévenes estdn conociendo el instituto sus servicios y también los
servicios del municipio pero o su vez estdn viendo que sf hay oportunidodes, que huy un espacio en donde ellos pueden

desarrolfarse y se empoderen todas las iniciativas juveniles...”.

En uso de la voz el Ing. Rodrigo Eduarde Camarena Saavedra, Director de Empoderamiente Artistico y Cultural
comenta “.. que las reglas de operacion Imperio Técnicas Mixtas que son un estimulo ol seguimiento a los artistas
urbanos de lo ciudad de Ledn, que vienen a hacer actividades con el instituto, muchisima banda esté participando con
nosotros, sin embargo, lo hacen gratuitamente y lo que estamos buscando es que se les reconozca mediante un estimulo
para que elios puedan comprar algin accesorio o insumos para seguir promoviendo sus actividades, entonces lo que
estamos solicitando en este estimulo es para beneficiar a 5 artistas urbanos con veinte mil pesos, que la diferencia de
éste, es que mds que reconocerles la trayectoria es lo que le dan de seguimiento a las actividades del instituto, yo creo
también es importante reconocerle a estos ortistas que hon venido a dar su tiempo gratuitamente aoqui a las
instalociones y han replicado v muchos jovenes se han visto beneficiados por ellos, dindoles a partir de octubre
seqguimiento a estos chicos que estén dando actividades gratuitamente para que en el mes de mayo podamas hacer

este evento y poder reconocer a 5 artistas urbanos su trayectoria dentro del instituto...”.

=5 WLEON ImjuLEON

Reglas de operacion DEAC

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa «Fortalecimiento de Proyectos
IMJU LEON» para el Ejercicio Fiscal de 2026 Las disposiciones de estas Reglas de Operacion
tienen por objeto normar la ejecucién eficlente, eficaz, equitativa y transparente de “Imperio
técnicas mixtas”, asi como establecer el procedimlento para su solicitud y otorgamiento.
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5 Estimulos econémicos,
distribuidos en 1 modalidad:

v Imperio técnicas mixtas

En esta modalidad se becara a 5 jévenes
seleccionados en esta modalidad con los
siguientes montos:

Esta modalidad se
Imperio

Entrega de consldera que cada
técnicas estlmuI:aMa ~ participante tenga un
mixtas ¥ monto de $ 20,000.00
por becario

S beneficlarios
$20,000 por cada beneficiario
Total del ejercicio $100,00

Proceso de entrega del estimulo:

1. Publicacidn de la modalidad
{convocatoria)

2. Recepcion de documentacion
correspondiente

3. Evaluacién de aspirantes a
estimulos econdmicos.

4. Publicacién de ganadores

5. Entrega de estimulos econdmicos

Restricciones

I Los |ovenes que resultaran beneliciarios de algan
estimulo o beca otorgada por el IMIU dentro de 1os 2
afios anteriores no podran participar en cualquiera de los
programas, esta con la finalidad de beneficiar a3 mis
jovenes;

1L Asi mismo no padrin acceder al estimulo o beca
jovenes servidores publicos yfo proveedores de los 3
drdenes de goblerno (municipal, estatal o federal);

. No pueden participar familiares en linea
consanguinea recta, ascendente, descendente,
transversal y colateral de los colaboradores del IMIU
Ledn.

“Becas de corresponsabilidad de Incubacién de talento artistico,

cultural y creativo®

A

AN

Jo



[ Continuando comentando: “...que son becas nuevas ya estdn en su proceso ejerciéndoce, si nos sorprehdid muchisimo
que se hizo la convocatoria y hubo muchas aspirantes y esto nos lleva a que hay muchisima banda que si estd interesado
en participar, que el artista en su utopia no tiene esa valentio de acercarse a los instituciones que ofrecen estas becas
y lo que nos dimos cuenta es que hay muchisima banda que quiere mds alld de presentar sus dreas de oportunidades
casi casi quiere inventar y por eso nosotros me pidic muche Chava que buscaramos esos perfiles que pudieras
potencializar mas allg de réplicar, muchos de los artistas replican, es encontrar ese estilo nuevo y estos primeros 20 que
hoy estan ejerciendo pues es un ejemplo de ello de que estamos acercéndonos pero también acompafigndolos y
generando estos espacios a través de las becas por lo cual solicitamos el proximo afio nos puedan opoyar también en
esta actividad...”. Continua dando lectura a las siguientes diapositivas.

== @ LEON  TruLESN

Proceso de entrega del estimulo:
1. Publicacidn de la modalidad
20 Estimulos econdmicos, {convocatoria)

distribuidos en 1 modalidad: 2. Recepcién de documentacion
correspondiente

3. Evaluacion de aspirantes a
estimulos economicos.

4. Publicacidon de ganadores

5. Entrega de estimulos econémicos

v Incubacion de talento artistico

== @LEON imjuLEON

En esta modalidad se becara a 20 Restricciones
jovenes seleccionados en esta
modalidad con los siguientes montos: 1 Los jovenes que resultaron beneficiarios de

algin estimulo o beca otorgada por el IMIU dentro
de los 2 afios anteriores no podrdn participar en

Primera Esta modalidad se considera cualquiera de los programas, esto con la finalidad de
generacion: | 3U¢ cada participante tenga beneficiar a mis jévenes;
Incubacién de e un monto de $ 5,000.00 por | (RN Asi mismo no podran acceder al estimulo o
talento artistico | 05 | mes [ tiempo de beca jovenes servidores publicos yfo proveedores
2026. participackin 3 meses por de los 3 drdenes de gobierno (municipal, estatal o
BRI 3 5300,000.00 cadabecario. | federal);
L[ B No pueden participar familiares en linea

consanguinea recta, ascendente, descendente,

transversal y colateral de los co'aboradores del IMIU
20 beneficiarios Ledn.

$15,000 por beneficiario [ 55,000 por mes )
Total del ejercicio $300,000

_ Joy
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Continda mencionando “...que tanto estos beneficiarios como las de imperic impactan a otros beneficiarios, en este
caso hay chavas que estdn haciendo talleres de pintura, otros taller de teatro, hay chavos que estdn ensefiando rap

entonces esto se vuelve un fenomeno multiplicador y es lo que estamos solicitando...”.

En uso de la voz el Lic. Jesis Jonathan Gonzdlez Mufoz, Director de Educacién Municipal comenta “..veo gue hay
muchos apoyos en tema de becas en diferentes vertientes, pero creo que podemos estar fortaleciendo mucho el vinculo,
asi como lo mencionan con prevencién pues para beneficiar o mds, quiero pensar que esto lo hacen aqui en el instituto
de la juventud pero también hay bibliotecas en donde estamos necesitando este tipo de talleres, creo que podemos
estar haciendo un vinculo muy padre igual con muchas actividades, por ejemplo con esto de conecta joven escucho que
es con una visién de que no abandonen sus estudios ver cémo poder incluirnos Chova para poder lograr esto con toda
lo estrategia que se trae contra el abandono escolar y lo desercion y las becas que estd dando nuestra presidenta
municipal pues podamos fortalecer reaimente y podaomos hacer algo de monera como mds orgénico mds integral donde
los chicos, los chavos, ios jovenes puedan estarse sumando a todas estas estrategias que se estan dando ya, inclusive
club de tareas, todo esto que ya estd sucediendo en las bibliotecas y que también o veces estamos buscando o
necesitando jovenes que nos oyuden a poder estar realizando este tipo de actividades con nuestros nifios y nifias de

primaria y secundaria...”.

En uso de Ja voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,
Guanajuato, comenta “..con mucho gusto, si justo de hecho los casas ya no nos dan por el tema de los talleres de
repente aqui en las tardes tenemos aqui afuerita a los de Barber, luego a los de lobo, adentro de las casas dando los
distintos talleres y la verdad todo Henos los espacios y lo verdad eso si nos ayuda muchisimo para que si los chavos
puedan estar desarrollando su talleres a nosotros los que nos interesa es que cuenten justamente con ese espacio y ya
sea esos chavos, bueno los de tutoria pueden citarios en las bibliotecas, los de talentos globales tombién y todos los
talleres que estd presentando Lalo en temas ariisticos también se pueden abrir todos esos espacios, ahora si que
aprovechas y buscor siempre el potencializar el espacio publico, yo creo si seria que hoasto quede asentado en el acta
de que la intencion de los programas sea esta y la tengan en considerocion los directores de ver cérmo guede empalmado
o cémo hacemaos ese cruce para que se haga un buen aprovechamiento de los espacios con los que cuenta el municipio,

pero si cuenta con ello mi querido Jonathon...”.

En uso de la voz la C. Beatriz Trujillo Guevara, Consejera Juvenil comenta: “..yo tengo una duda desde hace rato,
cuando explicaron el proceso de GLOCAL cémo va o hacer ahora lo entrega de esos ocho mil pesos, se va a tener por

ejemplo con una agencia, los chicos van a poder consultor primero los vuelos aparte, cémo va a hacer ese proceso...”.

En uso de |a voz el Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn,

Guanajuato, responde “.justamente pora ese tema ha sigo un tema de mucho didlogo, de mesas de tri
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Jjustamente para establecer como le inyectamos ese estimulo, si damos ese estimulo de manera directa no hay manera
de gue nos aseguren de que lo vayan a utilizar para el tema de los vuelos, y luego nos generarian otros problemas
administrativos, entonces también por eso desde un inicio siempre se ha aptado por lonzar una licitacion a través de la
cual se invita a la gran mayorio de agencios de viajes de la ciudad en las cuales justamente se busca que ellos presenten
sus mejores propuestas y a través de un sistema, pues si nosotros estamos regidos por el reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos etc. para el municipio de Leén y por lo mismo tenemos que lanzar los licitaciones en
ese sentido tienen que participor pues el mayor nimero de agencias lo hacemos bajo el principio de mayor publicidad,
es decir invitamos a todas los que nos encontramos para que presenten sus propuestas y eventualmente pues gona
alguna ya si en alguno de los casos que hon sucedido también se declara la convocatorio como desierta, se le da o se
otorga el gane a alguna de las que si participaron y estuvieron presentando sus propuestas, esto sucede cuando no se
junta un nimero determinado de participantes para la convocatoria de estas licitaciones y posterior a ello es cuando
nosotros hacemaos esta parte de que la agencia recliza la cotizacion, se les presenta a los jovenes y lo que si vamos a
estar buscando modificar es precisamente el esquema de pago, es decir que ya una vez que el joven haya liquidado su
parte nosotros podamos entrarle a integrar lo que le corresponde del apoyo dentro del costo del boleto es como
estamos buscando la mejor estrotegia, creo que si entiendo la inquietud porque si también la tenemos de este ladc de
cémo podemos hacerle porque si nos vamos con distintos vuelos, distintas ogencias, distintas aerclineas, distintos
momentos para cada uno de los 149 jévenes, 133 perddn la verdad es que operativamente el instituto no nos da porque
tendriamos que absorber somo instituto el tema de operar como si fuera una agencia entonces por eso lo que hacemos
es contratar o una agencia que se encargue de todo el proceso logistico para nosotros simplemente otorgar fa parte de
pagoe..."”. Cede el uso de la voz al Ing. Suan Carlos Gémez Vizquez, Director de Vinculacién y Participacién Juvenil para
que abone a 1os comentarios. Quien menciona “...justo mencionando un poco mds de lo que hace referencia Chava, la
ogencia da una propuesta de cotizacion y de costos y ello, pero si el chico o chica encuentra también un costo con
algunas mejores caracteristicas la misma agencia asimila esta propuesta, entonces la agencio genera esta primer
propuesta pero también estd en la apertura de que si hay algunas otras opciones se puedan tomar en consideracion y
justamente la agencia funciona para todo el acompafamiento y seguimiento por eso vemos muy importante darle

continuidad @ esta estrategia para que en todo momento la agencia pueda estar apoyando ante cualquier inquietud

de los chicos y chicas. Justo es importante, hay ocasiones en que hay mejoras en ciertas pdginas que no son las oficiales
y a lo mejor te aparece un costo me menos impuestos y a veces nos dejamos llevar, entonces sf estamos cuidando que
todos los procesos sean lo mds oficiales posibles veridicos y justo pues las agencias son expertas en esto dan soporte
muy importante para todo este tema...”. En uso de la voz la C.P, Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en
Funciones comenta “...sobre todo el acompafiamiento porque siempre hay imprevistos de vigje...". En uso de la voz el
Lic. Salvador Toledo Mufioz, Director General del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuatc,

comenta “..estamos buscando las mejores herramientas y sobre todo que los beneficiarios tengan todo el conocimiento
completito y todo un manual de la experiencia GLOCAL en donde se les explica el paso a paso desde la documentacidn, ‘

como presentarse en el pais a donde van porque luego nos posa que van o trabajar y los detiene migracicn, entonce.&
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todos estos temas tratamos de si abordarlos, dentro de los cursos de induccion si consideromos ser muy puntugles en

cuanto a cudles son las condiciones respecto o todo el tema de los vuelos...”.

En uso de la voz la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en Funciones solicita se haga una felicitacion a todos
los colaboradores del IMJU Leén por su trabajo y compromiso con las juventudes leonesas. En uso de la voz la Lic. Silvia
Paola Murillo Flores, Consejera Ciudadana cometa que en sesiones pasadas a solicitado el que esté presente en todos
los comités de seleccion algun miembro del consejo por lo que solicita se reconsidere su peticion, a lo que el Lic.
Salvador Toledo Mufioz, Director Generat del Instituto Municipal de [as Juventudes de Ledn, Guanajuato comenta
gue es muy valiosa parte y torarlo en consideracion en las reglas de operacion para que se inciuya en e! comité de

seleccién a un miembro del consejo, pidiendo se incorpore en las reglas que se estan presentando en la sesion.

El Lic. Salvador Toledo Muiioz, Secretario de este Consejo Directivo, pregunta a los miembros presentes del Consejo
si hay algiin comentario o duda respecto de lo presentado, no habiendo comentarios ni dudas, se somete a votacion
en lo general y en lo particular las reglas de operacién “Convocatorias Makerspace”; “Eventos de prevencion de riesgos
biopsicosociales”; “Yo Quierc a Leén Sin Adicciones” “Voces de Cambio”; “Certificacion de competencias por el
CONOCER"; Entrega de estimulos en los encuentros juveniles para el desarrollo de habilidades 2026”; Becas de
Fortalecimiento de Proyectos y Corresponsabilidad 2026”; Becas de Internacionalizacion 2026”; “Imperio técnicas
mixtas” y “Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo” siendo aprobadas por
unanimidad por los consejeros con derecho a voto, con la observacién de que se debe mencionar en cada una de las
reglas de operacion que dentro de los miembros que integren el comité de seleccion debe estar convocado un

miembro del Consejo Directivo del IMJU Ledn.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto en lo general las reglas de operacion de
los diversos programas del Instituto Municipal de las Juventudes de Leén, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026 y
en lo particular las reglas de operacion: “Convocatorias Makerspace”; “Eventos de prevencion de riesgos
biopsicosociales”; “Yo Quiero a Ledn Sin Adicciones” “Voces de Cambio”; “Certificacion de competencias por el
CONOCER”; Entrega de estimulos en los encuentros juveniles para el desarrollo de habilidades 2026”; Becas de
Fortalecimiento de Proyectos y Corresponsabilidad 2026"; Becas de Internacionalizacion 2026"; “Imperio técnicas
mixtas” y “Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural y creativo” con la observacion de
que se debe mencionar en cada una de |as reglas de operacion que dentro de los miembros que integren el comité de

seleccion debe estar convocado un miembro del Consejo Directivo del IMJU Ledn.

9, ASUNTOS GENERALES
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La presente hoja forma parte integral de la LXXXVIil Sesion Ordinaria del Consejo Directivo det Instituto Municipa
de las Juventudes de Ledn, Guanajuate, celebrada el 28 de agosto de 2025,
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En uso de la voz la C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez, Presidenta en funciones de este Consejo Directivo comenta

que no se registraron asuntos generales.

10. CLAUSURA

Ya desahogados todos los puntos del Orden del Dia se da por terminada la sesién siendo las 10:17 horas del mismo dia

y aiio.

ACUERDOS DE LA SESION.

PUNTO 2,

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el orden del dia.

PUNTO 3.
ACUERDO:; Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el acta de la sesidn del 31 de julio de

2025,

PUNTO 4,

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto el acta de la sesidn extraordinaria del 15

de agosto de 2025.

PUNTO 5.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto los estados financieros del mes de julio
del 2025,

PUNTO 6:

ACUERDO Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto la suficiencia presupuestal.

PUNTO 7:

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto ampliacién de recurso por rendimientos

bancarios.

PUNTO 8:
ACUERDO: 5e aprueba por unanimidad por los consejeros con derecho a voto en lo general las reglas de operacién de
los diversos programas del Instituto Municipal de las Juventudes de Ledn, Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026 y

en_lo particular_las reglas de operacién: “Convocatorias Makerspace”; “Eventos de prevencién de riesgos™

La presente hoja forma parte integral de la LXXXVIN Sesion Qrdinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Juventudes de Ledn, Guanajuato, celebrada el 28 de agosto de 2025
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biopsicosociales”; “Yo Quiero a Leén Sin Adicciones” "Voces de Cambio”; “Certificacion de competencias por el

CONOCER”; Entrega de estimulos en los encuentros juveniles para el desarrollo de habilidades 2026"; Becas de

Fortalecimiento de Proyectos y Corresponsabilidad 2026"; Becas de Internacionalizacién 2026”; “Imperio técnicas

mixtas” v “Becas de corresponsabilidad de incubacién de talento artistico, cultural v creativo” con |a observacién de

que se debe mencionar en cada una de las reglas de operacion que dentro de los miembros que integren el comité de

seleccion debe estar convocado un miembro del Consejo Directivo del IMJU Ledn,
Por tratarse de [a lltima sesién del Consejo Directivo, se acuerda que, por Gnica ocasidn, el acta correspondiente
serd aprobada mediante la firma de [as y los consejeros una vez que haya sido elaborada, sin que sea necesario

someterla a aprobacién en una sesién posterior.

Firmando para constancia los siguientes:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO CARGO ORGANIZACION FIRMA
Presidenta en
C.P. Laura Isabel Ramirez Ramirez /
funciones
— I,
A

e

Lic. Salvador Toledo Muiioz Secretario IMJU LEON /

( -
Direccion de
Lic. Miguel Angel Bosques Vera Consejero Vocal
Desarrollo Social /
A

AL |
Direccidn General de /
Jesis Jonathan Gonzilez Mufioz Consejero Vocal
Educacion Municip
Instituto Cultural de
Lic. Lisette Ahedo Espinosa Consejera Vocal
Ledn MW

- -
Colegio HUMANE

Consejero .
Ing. Jorge Eduardo Plascencia Bribiesca Guanajuato sin

Ciudadano . .
Rezago Educativo A.C . 144 ; @M 4
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Consejero CANACO SERVYTUR
Miguel Angel Arias Anda -
Ciudadano Ledn
Centro de
. Consejero
C. José Juan Aguirre Qviedo Rehabilitacion
Ciudadano
Sirviendo a Dios A.C.
Consejera Fundacion Dr.
Lic. Silvia Paola Flores Murillo
Ciudadana Sonrisas Filial Ledn
C. Beatriz Trujillo Guevara Consejera Juvenil
C. Kevin Lael Ochoa Barrén Consejero Juvenil
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